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Preco vznikla tato prirucka?

Tato prirucka sa tyka vSetkych mobilnych oséb, t. j. fudi, ktori sa stahuju z jedného
¢lenského statu Eurdpskej unie (EU) do iného za préacou, stidiom, déchodkom ale-
bo aj na kratku dovolenku. Vysvetluje sa v nej, ako to je v rdmci ich pohybu s ich
pravami socidlneho zabezpecenia. Cielom je poskytnut zrozumitelné informacie
o pravach a povinnostiach v oblasti socidlneho zabezpecenia v situdciach, ktoré
zahfnaju dva alebo viaceré $téty.

Vnutrostatne systémy socidlneho zabezpecenia su v jednotlivych ¢lenskych $ta-
toch zna¢ne odlidné a aj ked'sa ustanovenia EU tykajuce sa koordinacie socialneho
zabezpecenia neustale vyvijaju, neplanuje sa ich harmonizicia. Ciefom tychto usta-
noveni je len zabranit strate ¢asti alebo vietkych prav ob¢anov v oblasti socidlneho
zabezpecenia pri pohybe z jedného ¢lenského $tatu do druhého.

V rdmci tohto pohybu vasa situdcia, pokial ide o socidlne zabezpecenie, nie vzdy
zostane nezmenend. Z tohto dévodu odportcame, aby ste si vopred pozorne pre-
¢itali prislusné kapitoly tejto prirucky a v pripade potreby sa obratili na instituciu
socialneho zabezpecenia v State vasho bydliska, kde ziskate dalsie informacie.

Upozoriiujeme, Ze tato priru¢ka neobsahuje informacie o systémoch socidlneho
zabezpecenia ¢lenskych $tatov. Podrobné informdcie o vnutrostatnych systémoch
socidlnehozabezpecleniasanachadzajinanadejwebovejstranke http://ec.europa.eu/
social-security-coordination.

Upozoriiujeme, Ze na zaklade zloZitosti pravidiel EU v oblasti socidlneho zabezpece-
nia a vzhladom na ciel' a stru¢ny charakter tejto prirucky, nie je vZdy mozné v jednotli-
vych kapitolach uvadzat vycerpdvajuce informacie. Okrem toho judikatira Sudneho
dvora Eurépskej Gnie zna¢ne ovplyviiuje pravo EU v oblasti socidlneho zabezpece-
nia, a preto je dynamické a neustdle sa vyvija. V pripade pochybnosti odporic¢ame,
aby ste navstivili webové stranky uvedené na konci tejto prirucky alebo kontaktovali
prislusné organy socidlneho zabezpecenia vo vasom ¢lenskom Stéte.
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1. Ustanovenia EU tykajtce sa
koordinacie socialneho zabezpecenia
1.1. Preéo potrebujeme ustanovenia EU?

Bez ustanoveni Eurdpskej tnie tykajucich sa koordinacie socialneho zabezpecenia
by ste nemali zaru¢enu dostato¢nu ochranu pri uplatriovani vasich prav na volny
pohyb a pobyt v rdmci Eurépskej unie.

V rdmci pohybu sa mozete fakticky stretnut s viacerymi otazkami v suvislosti s vasim
socialnym zabezpecenim, napriklad:

= Kto zaplati mdj ucet v nemocnici v pripade Urazu alebo ochorenia pocas poby-
tu v zahranici?

= Ako je to s mojimi pravami na déchodok, ak som bol zamestnany v r6znych
¢lenskych statoch?

= Ktory ¢lensky stat musi vyplacat moje davky v nezamestnanosti, ak som cezhra-
ni¢nym pracovnikom?

= Je mozné dalej dostavat davky v nezamestnanosti pocas hladania si zamestna-
nia vinom ¢lenskom $tate?

= Ktory Stat by mal platit moje rodinné davky, ak moje deti maju bydlisko vinom
¢lenskom state ako $tat, v ktorom pracujem?

= Kde by som mal platit prispevky na socidlne zabezpecenie, v akom jazyku by
som mal predkladat ziadosti o davky a aké lehoty treba dodrziavat?

Len samotné vnutrostatne pravne predpisy v oblasti socidlneho zabezpecenia
nedokdazu poskytnut odpovede na tieto otazky: riskovali by ste teda, Zze budete
poisteni dvakrat alebo nebudete poisteni vébec, alebo by ste mohli stratit nado-
budnuté prava na déavky socidlneho zabezpecenia bez moznosti nadobudnut
nové. Eurépske ustanovenia uplatnitelné v ramci celej Unie potrebujeme prave
na u¢innu a ucelenu ochranu prav zarucenych povinnymi systémami socidlneho
zabezpedcenia.



1.2. 0 ¢éom je koordinacia EU v oblasti socialneho
zabezpecenia?

Ustanovenia EU tykajuice sa koordinacie socialneho zabezpecenia nenahradzaju
vnutrostatne systémy socidlneho zabezpecenia jedinym eurdpskym systémom.
Takato harmonizicia z politického hladiska nie je mozna, pretoze systémy so-
cidlneho zabezpecenia ¢lenskych $tatov su vysledkom dlhodobych tradicii hlboko
zakorenenych v nédrodnej kulture a preferenciach.

Ustanovenia EU namiesto harmonizacie vnutrodtatnych systémov sociélneho
zabezpecenia zabezpecuju ich koordinéciu. Kazdy ¢lensky $tat sa slobodne rozhod-
ne, kto bude poisteny podla jeho pravnych predpisov, aké davky sa poskytnu a za
akych podmienok; ako sa tieto davky vypocitaju a aké prispevky treba platit. Koor-
dina¢né ustanovenia stanovuju spolo¢né pravidla a zdsady, ktoré musia dodrziavat
vietky vnutrostatne orgény, institucie socidlneho zabezpecenia, sudy a tribundly
jednotlivych krajin pri uplatiovani vnutrostatnych pravnych predpisov. Takto sa
zabezpedi, aby uplatiiovanie roznych vnutrostatnych pravnych predpisov nemalo
negativny vplyv na osoby uplatfujlce svoje pravo pohybu a pobytu v rdmci ¢len-
skych Statov.

Inymi slovami, osoba, ktord uplatriuje prdvo pohybu v rdmci Eurdpskej tinie, nemé-
Ze byt znevyhodnend oproti osobe, ktord mala vzdy bydlisko a pracovala len v jed-
nom ¢lenskom State. V takomto pripade je potrebné riesit tieto problémy:

=V niektorych ¢lenskych statoch sa pristup ku krytiu socidlnym zabezpecenim
zakladd na mieste bydliska, zatial ¢o v inych su poistené iba osoby, ktoré vyko-
ndvaju pracovnu ¢innost (a ich rodinni prislusnici). Aby sa zabranilo situdcii, ked
migrujuci pracovnici su poisteni bud' vo viac nez jednom ¢lenskom 3téte, ale-
bo vébec, koordinacné ustanovenia stanovuju v kazdom jednotlivom pripade,
ktoré vnutrostatne pravne predpisy sa vztahuju na migrujiceho pracovnika.

= Podla vnutrostatnych pravnych predpisov ndrok na davky sa niekedy podmie-
nuje ukoncenim urcitych dob trvania poistenia, zamestnania alebo bydliska
(podla ¢lenského statu a podla typu davky): 6 mesiacov, 1 rok, 5 rokov, 10 rokov
alebo v niektorych pripadoch az 15 rokov). Koordina¢né ustanovenia stanovu-
ju ,s¢itavanie dob” t. j. v pripade potreby sa zohladnuju doby trvania poiste-
nia, zamestnania alebo bydliska ukoncené podla pravnych predpisov jedného
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z ¢lenskych statov na priznanie naroku na davku podla pravnych predpisov
iného ¢lenského statu.

PRIKLAD

Co by sa stalo s migrujuicim pracovnikom, ktory sa stal invalidom, po 4 rokoch
poistenia v ¢lenskom Stéte, v ktorom sa vyzaduje byt minimalne 5 rokov poisteny
na ziskanie naroku na poberanie davok v invalidite, a potom 14 rokoch poistenia
v ¢lenskom State, v ktorom sa vyzaduje byt poisteny minimalne 15 rokov?

Ak by neexistovali nariadenia, tento pracovnik by podla samotnych vnutrostatnych
pravnych predpisov nemal narok na davky v invalidite ani v jednom z tychto Statov
napriek tomu, ze bol poisteny spolu 18 rokov.

Ustanoveniami EU tykajucimi sa socidlneho zabezpecenia sa nezavadzaji nové
typy davok, ani sa nerusia vnutrostatne pravne predpisy. Ich jedinym cielom je
chranit eurépskych obcanov, ktori pracuju, maju bydlisko alebo pobyt na uzemi
iného ¢lenského statu.

POZNAMKA
V tejto prirucke sa ¢asto pouzivaju terminy,bydlisko” a,pobyt”: miesto ,bydliska” je
miesto, kde obvykle Zijete; miesto ,pobytu’, je miesto, kde ste docasne.



2. Modernizovana koordinacia
socialneho zabezpecenia v EU

Ustanovenia Eurépskej tnie o koordindcii socialneho zabezpecenia existuju posled-
nych 50 rokov a pravidld sa neustéle prisposobuju vyvoju v socidlnej a pravnej
oblasti. Nové nariadenia (ES) ¢. 883/2004 a 987/2009 alebo ,modernizovana koor-
dinécia socidlneho zabezpegenia v EU” vychadzaju z tychto cennych skdsenosti:
zjednodu3uju a rozsiruju pravne predpisy EU na zlep$enie prav dotknutych oséb.

+Modernizaciou koordinacie systémov socialneho zabezpecenia v EU” sa zameranie
tychto pravidiel presunulo z ufah¢enia mobility pracovnikov na presadzovanie prav
vsetkych obc¢anov bez ohladu na to, ¢i pracuju alebo nie. Cielom tychto zmien v koor-
dinacii socidlneho zabezpecenia je ulah¢it Eurépanom Zivot pri premiestiiovani.

+Modernizovana koordinacia” predstavuje vyrazny pokrok v ochrane obcanov,
a to nielen pre priblizne 10,5 miliénov Eurépanov zijucich v inych ¢lenskych $ta-
toch EU nez sa narodili (asi 2,1 % z celkového po¢tu obyvatelov EU). Ulahéi Zivot
250 000 osobam, ktoré pracovali vo viac nez jednom ¢lenskom State a potrebujd,
aby sa kazdy rok exportovala cast ich prav na déchodok. Zlepsi tiez ochranu viac
nez 1 miliéna fudi, ktori kazdy de prechadzaju hranicami EU za pracou.

2.1. Lepsie informacie, lepsi pristup k pravam

Obcania su stredobodom ,modernizovanej koordinacie” a v novych nariadeniach
sa kladie osobitny déraz na povinnosti ¢lenskych statov voci nim. Na zéklade toho
¢lenské Staty musia poskytovat U¢inni pomoc a informacie a plnit konkrétne ciele,
pokial ide o U¢innost, rychle poskytovanie a dostupnost. Obc¢ania zase musia ¢o
najskor informovat organy o vsetkych zmenach v ich osobnej alebo rodinne;j situa-
cii, ktoré maju vplyv na ich prava na davky.

Na podporu tohto ciela ,dobrej spravy” sa podla novych pravidiel vyzaduje, aby sa
Udaje vymienali medzi institiciami elektronicky. Pouzije sa na to tzv. systém EESSI
(elektronickd vymena informacii o socidlnom zabezpeceni), v ramci ktorého sa
vytvori siet viac nez 50 000 vnutrostatnych institucii z jednotlivych ¢lenskych Statov.

Byvalé papierové ,E-formulédre” sa prestanu pouzivat, aj ked niektoré budu nahra-
dené novymi prenosnymi dokumentmi (pozri zoznam v oddiele 7). Obcania budu
mat tiez pristup k systému EESSI cez adresér, v ktorom bude uvedeny zoznam
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vsetkych vnutrostatnych a miestnych institucii zaoberajucich sa koordinaciou so-
cidlneho zabezpecenia.

Nové nariadenia zlepsili aj ochranu jednotlivcov pohybujucich sa v Eurépe. Aby
bolo mozné sledovat vyvoj vnutrostatnych pravnych predpisov, vztahuju sa aj na
nové prava ako otcovské davky a preddéchodkové dévky, ktoré sa podla predcha-
dzajucich pravidiel neposkytovali. Okrem toho ustanovenia tykajuce sa takych
oblasti ako nezamestnanost, zdravotné poistenie a rodinné davky sa zjednodusili,
¢o by malo prispiet k jednoduchsej interpretécii nariadeni a znizeniu zdrojov pro-
tichodnych stanovisk.

Nové pravidld ob¢anom tiez poskytuju moznost docasne sa zaevidovat a mat pri-
stup k davkam, ak sa stanoviskd ¢lenskych $tatov rozchadzaju v tom, ktoré pravne
predpisy by sa mali uplatfovat. Tym sa zaruci, Ze nikto nezostane bez krytia social-
nym zabezpecenim, pokym bude ¢akat na rozhodnutie ¢lenského $tatu.

Zaroven sa ustanovuje novy dialég a zmierovacie konanie medzi ¢lenskymi $tatmi.
Ak sa ndzory $tatov rozchadzaju, pokial'ide o platnost dokumentu, alebo v tom, aké
pravne predpisy by sa mali vztahovat na konkrétny pripad, tento postup by im mal
umoznit dospiet ku kone¢nej dohode v lehote maximalne Sest mesiacov.

Nové nariadenia nadobudnu G¢innost 1. méja 2010. Od tohto datumu musia vietky
vnutrostatne institucie a orgdny zacat uplatiiovat nové pravidla tykajuce sa koordi-
nécie socidlneho zabezpedenia, z ktorych sa vychadza v celej tejto prirucke.

DOLEZITE :
Pokial'ide o Island, Lichtenstajnsko, Nérsko (krajiny EHP) a §vajéiarsko, nové naria- *
denia sa nebudu uplathovat, pokym sa v stvislosti s novymi predpismi neupravia :
dohody medzi EU a tymito krajinami.

-
------------------------------------------------------------------------------------ [3d



2.2, Prechod od starych pravidiel k novym

Na zabezpecenie, aby obcania neboli nepriaznivo ovplyvneni prechodom na nové
pravidla, boli prijaté osobitné ustanovenia.

= Ktoré pravidla sa budu uplatrovat na Ziadost podanu podla starych pravidiel?

V zésade plati, Ze len ¢o nové nariadenia nadobudnt tcinnost, budu sa uplatno-
vat aj na tie situdcie, ktoré vznikli pred ddtumom zacatia ich uplatriovania. Ak vak
Ziadost bola predlozend podla starych nariadeni, mala by sa riadit pravidlami plat-
nymi v ¢ase podania.

Ak vam bol vyplacany déchodok podla starych pravidiel, mo6zete poziadat o prepo-
¢et podla novych. V ziadnom pripade takyto prepocet nesmie znamenat znizenie
priznanej davky.

= (o sa stane s dokumentmi, ktoré mi intitucie vydali podla starych nariadeni?

Dokumenty tykajuce sa koordinacie socidlneho zabezpecenia (t. j. E-formulare,
eurdpske preukazy zdravotného poistenia a ndhradné certifikdty) vydané prislus-
nymi orgdnmi podla starych pravidiel budu dalej platit a institucie ¢lenskych $té-
tov ich zohladnia aj po dadtume zacatia uplatfiovania novych nariadeni. Nemozno
ich vsak pouzit po datume uplynutia ich platnosti, alebo ak ich prislusnd instittcia
stiahne alebo nahradi.

=V ktorom $tate budem poisteny, ak sa pravidla vztahujlce sa na moju situdciu
zmenili?

Ak na zéklade novych pravidiel podliehate pravnym predpisom iného ¢lenského
Statu, ako bol $tat urceny podla starych pravidiel, pévodné pravne predpisy sa
budu dalej uplatnovat, pokym sa prislusna situdcia nezmeni, maximalne 10 rokov.
Mozete viak poziadat o to, Ze chcete podliehat pravnym predpisom, ktoré sa uplat-
nuju podla novych nariadeni.
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= V pripade vyslanych pracovnikov budu nové pravidla znamenat ,opétovny
zaciatok” doby vyslania ustanovenej podla novych nariadeni?

Dokonca aj podla novych pravidiel vyslanie zostdva ¢asovo obmedzenou vynim-
kou zo vieobecného pravidla, Ze by ste mali byt poisteni v $tate, v ktorom pracuje-
te. Preto sa doba vyslania uplatiiovana podla starych pravidiel zohladni a odpocita
od celkovej doby vyslania ustanovenej novymi nariadeniami.

DOLEZITE

Mo6Zu sa vyskytnut dalsie otazky a problémy suvisiace s interakciou medzi starymi
a novymi pravidlami. Nevahajte sa obratit na instituciu, ktord je zodpovedna za
zaleZitosti vo vasej krajine, aby ste sa dozvedeli viac o tom, aké zmeny by nové pra-
vidld mohli priniest vo vasej situdcii. V modernizovanej koordindcii sa kladie déraz
na poskytovanie informacii ob¢anom. Mate pravo byt informovani o vasich pra-
vach a povinnostiach vyplyvajlcich z novych koordina¢nych ustanoveni.

sssnnnnnnnns®
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3.Vztahuju sa na vas tieto
ustanovenia?

EU ustanovenia o socidlnom zabezpeceni sa este nevztahuju na vietky osoby, ktoré
sa pohybuju alebo zdrziavaju na Uzemi Eurdpskej Unie a Eurédpskeho hospodar-
skeho priestoru. Preto je dolezité, aby ste vedeli, ¢i sa vztahuju na vas: len v takom
pripade sa mozete na ne odvoldvat na vnutrostatnych sidoch a instituciach.

Vsetci Statni prislusnici ¢lenského Statu Eurdpskej Unie alebo Nérska, Islandu, Lich-
tenstajnska (na zaklade Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore) alebo
Svajéiarska (Dohoda medzi EU a Svajciarskom), ktori st alebo boli poisteni podla
pravnych predpisov jednej z tychto krajin, su chraneni na zdklade koordina¢nych
ustanoveni.

V urcitych pripadoch sa tieto ustanovenia vztahuju aj na $tatnych prislusnikov
inych krajin ako EU (pozri oddiel 6.7).



4.V ktorych krajinach sa mozete
dovolavat tychto ustanoveni?

Dovolévat sa ustanoveni EU o socidlnom zabezpeéeni mozete vo vietkych kraji-
nach, ktoré patria do Eurépskej Unie (EU), Eurédpskeho hospodarskeho priestoru
(EHP) a vo Svaj¢iarsku.

1 Eurépska dnia (EU): Belgicko,
Bulharsko, Cyprus, Ceska republika,
Dansko, Estonsko, Finsko,

Franctizsko, Grécko, Holandsko,
frsko, Litva, Loty3sko, Luxembursko,
Madarsko, Malta, Nemecko, Polsko,
Portugalsko, Raktsko, Rumunsko,
Slovensko, Slovinsko, Spojené
krélovstvo, Spanielsko, Svédsko,
aTaliansko

| W Eurdpsky hospodarsky priestor (EHP):

EU-27 + Nérsko, Island, Lichtenstajnsko

e W Svajciarsko
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Nové nariadenia (ES) €. 883/2004 a 987/2009 sa budu uplatfovat na krajiny EHP a Svaj-
&iarsko az po zmene a doplneni dohdd s EHP a Svajciarskom. Dovtedy sa v pripade
tychto krajin nadalej uplatriuju nariadenia (EHS) ¢. 1408/71 a 574/72.
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POZNAMKA
Kdekolvek sa pouzije v tejto prirucke termin ,¢lensky $tat’, vztahuje sa na vsetky
uvedené Staty.
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5. Ktorych zalezitosti sa tykaju

ustanovenia EU o koordinacii
socialneho zabezpecenia?

Ustanovenia EU o koordindcii socidlneho zabezpeéenia sa vztahuju na vnitroitat-
ne pravne predpisy (') o:

= nemocenskych davkach;

= davkach v materstve a rovnocennych dévkach v otcovstve;
= pracovnych Urazoch;

= chorobach z povolania;

= davkach v invalidite;

= davkach v starobe;

= pozostalostnych davkach;

= podporach pri umrti;

= davkach v nezamestnanosti;
= rodinnych davkach;

= preddochodkovych davkach.

Znamena to, Ze sa mdzete odvolat na koordina¢né ustanovenia vzdy, ak su potreb-
né pre vas narok na niektoru z tychto davok.

Tieto ustanovenia sa vsak nevztahuju na tieto oblasti:

= socialna a zdravotna pomoc: pri tychto davkach sa obvykle overuju majetkové
pomery a neviazu sa k Ziadnej z kateg6rii uvedenych vyssie;

(") V nariadeni (ES) ¢. 883/2004 ¢lanku 1 pism. I) sa uvadza: ,pravne predpisy” znamenaju v suvislosti
s kazdym ¢lenskym Statom zakony, nariadenia a iné povinné ustanovenia a vsetky ostatné vykona-
vajlice opatrenia tykajlce sa odvetvi socialneho zabezpecenia uvedené v tomto oddiele 5.



= ddvky priznané obetiam vojny a vojenskych akcii alebo ich désledkov, obetiam
trestnych cinov, atentatov alebo teroristickych ¢inov, obetiam skody zaprici-
nenej agentmi ¢lenskych statov pocas plnenia ich povinnosti alebo obetiam
znevyhodiovanym z politickych alebo ndboZenskych dévodov alebo z dévo-
dov povodu.

V niektorych pripadoch sa méze dat tazko urcit, ¢i sa na konkrétnu davku vztahuju
alebo nevztahuju koordinacné predpisy. Nevahajte a obratte sa na prislusnu insti-
tuciu, aby ste ziskali potrebné informacie.

: DOLEZITE

Koordinacné ustanovenia sa uplatiuju na zdlezitosti socidlneho zabezpecenia
okrem zdanovania, ktoré by mohlo byt upravené dvojstrannymi dohodami. Pozia-
. dajte o informacie o vasom konkrétnom pripade danové organy vo vasom Stéte. :

------------------------------------------------------------------------------------ [N

5.1.V ktorom State ste poisteny?

Koordina¢né ustanovenia stanovuju predovsetkym pravidld urcujuce, pravne pred-
pisy ktorého ¢lenského Statu v oblasti socidlneho zabezpecenia sa na vés uplat-
nuju, ked ste v situdcii zahfhajucej viac nez jeden ¢lensky $tét. Je to dolezité pre
vyplacanie prispevkov na socidlne zabezpecenie, ako aj pre vas narok na davky
a nadobudnutie buducich prav na déchodok.

Zakladné zésady su vysvetlené dalej v texte.

A. Podliehate naraz pravnym predpisom len jedného clenského
statu

Tato zadsada sa uplatfiuje na vietky osoby, ktoré podliehaju alebo podliehali prav-
nym predpisom jedného alebo viacerych ¢lenskych Statov bez ohladu na pocet
prislusnych Statov. Dokonca aj osoby, ktoré st zamestnané v Styroch alebo piatich
¢lenskych statoch, podliehaju naraz pravnym predpisom len jedného ¢lenského
Statu.



B. Ak pracujete v jednom ¢élenskom Stdte, podliehate pravnym
predpisom tohto clenského stdtu

Tato zdsada sa uplatruje na zamestnancov, ako aj na samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, aj ked’ maju bydlisko na uzemi iného $tatu alebo ich podniky alebo zamest-
ndvatelia sa nachadzaju vinom ¢lenskom State.

Inymi slovami, ak ste prestali pracovat v jednom ¢lenskom $tate, aby ste vykonavali
pracu v inom, budu sa na vas vztahovat pravne predpisy,nového” statu zamestna-
nia. To znamen4, ze si prestanete vytvarat prava v,starom” State a zacnete ich nado-
budat v,novom” $tate. Nezdlezi na tom, i ste si tu zriadili bydlisko: dokonca aj ako
cezhranicny pracovnik, ktory mé nadalej trvaly pobyt v,starom” State zamestnania,

ste poisteni podla pravnych predpisov statu, v ktorom pracujete.




VYNIMKY
Existuje niekolko vynimiek z tejto vieobecnej z4sady.

V pripade vyslania: Vas zamestnavatel vds méze docasne vyslat pracovat do iného
Statu. Tato situdcia, ku ktorej dochadza za urcitych podmienok, sa nazyva ,vysla-
nie”. Ak st tieto podmienky splnené (a nie ste vyslany, aby ste nahradili ind osobu),
mozZete pracovat az 24 mesiacov, pricom budete nadalej podliehat prdvnym pred-
pisom ,vysielajiceho” $tatu. Toto riedenie ma za ciel zabranit prilis castym zmenam
platnych pravnych predpisov v pripade kratkych dob v zahrani¢i, a preto je ¢asovo
obmedzené.

Pred odchodom do statu, do ktorého ste vyslani, by ste sa mali uistit, ¢i ste dostali
dokument,A1” (pozri zoznam v oddiele 7), ktory potvrdzuje, ze sa na vas vztahuju
pravne predpisy statu, z ktorého ste vyslany. Vy alebo va$ zamestnavatel mozete
tento dokument ziskat od institucie ¢lenského $tatu, v ktorom ste poisteny (,vysie-
lajuci” ¢lensky $tét).

Rovnaké ustanovenia sa vztahuju na samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré
docasne vykondvaju podobnu ¢innost v inom ¢lenskom State.

V pripade namornikov: Ak ste namornik a pracujete na palube namornej lode
plaviacej sa pod vlajkou urcitého ¢lenského Statu, budu sa na vas vztahovat pravne
predpisy tohto $tatu, aj ked' méte trvaly pobyt v inom $tate.

Ak vsak sidlo vasho zamestndvatela je v inom clenskom Stéte, ako je Stat, pod
ktorého vlajkou lod' plava, a tento je aj Stadtom vasho bydliska, budete poistne kryty
vasim Statom bydliska.

V zaujme dotknutych oséb: Od tychto spolo¢nych pravidiel EU sa mozno odchylit
pod podmienkou, Ze je to v zdujme dotknutych oséb. Dva alebo viaceré ¢lenské
$tdty mozu potom stanovit vnutrostatne odchylky na zaklade spolo¢nej dohody.

C. Ak pracujete vo viac nez jednom clenskom stdte

Za tychto okolnosti sa uplatfuje zésada urcenia $tatu, s ktorym mate najsilnejsie
vazby.



V pripade, ked pracujete vo viac nez jednom ¢lenskom State a mate bydlisko
v State, v ktorom vykondvate podstatnu cast vasej ¢innosti ako zamestnanec
alebo ako samostatne zérobkovo ¢inné osoba, podliehate prdvnym predpisom
vasho statu bydliska.

V pripade, ked pracujete vo viac nez jednom ¢lenskom State a ste zamestnani
vo viacerych podnikoch alebo u viacerych zamestnavatelov v réznych ¢len-
skych 3tatoch, tieZ sa na vés vztahuju pravne predpisy vasho statu bydliska.

Ak vas stat bydliska nezodpoveda $tatu, v ktorom vykondvate podstatnu cast
vasej ¢innosti (v pripade zamestnanca), alebo centru zaujmu (v pripade samo-
statne zarobkovo ¢innej osoby), uplatfuju sa tieto pravidla:

Zamestnané osoby: Podliehate pravnym predpisom ¢lenského statu, v ktorom
sa nachédza registrované sidlo alebo miesto podnikania vasho zamestnavatela.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby: Podliehate pravnym predpisom ¢len-
ského $tatu, v ktorom sa nachddza centrum zaujmu vasich cinnosti.

Ak ste zamestnancom a vykondvate aj ¢innost ako samostatne zarobkovo ¢in-
nd osoba v réznych ¢lenskych statoch, uplatnia sa pravne predpisy $tatu, v kto-
rom prevazuje vasa ¢innost zamestnanca.

Napokon statni zamestnanci podliehaju pravnym predpisom toho statu, ktoré-
ho sprava ich zamestndva, aj ked vykonavaju ¢innosti ako zamestnanci a/alebo
samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

D. Ak nepracujete, budete podliehat pravnym predpisom vdsho
Stdtu bydliska

Moze sa to vztahovat na niektoré pripady nezamestnanosti (pozri oddiel 5.8)
a v inych situaciach, na ktoré sa nevztahuju predchadzajuce odseky (tzv. ,neaktivne
osoby"*, pozri oddiel 6.6).



Platné pravne predpisy podla modernizovanej koordinacie

ODKAZ NA NARIADENIE KTORE PRAVNE PREDPISY SA

(ES) ¢. 883/2004 UPLATNUJU A NA KOHO?

Vseobecné zasady Podla zésady lex loci laboris pracovnici podlie-
Clanok 11 haju prédvnym predpisom miesta, kde pracuju.

Vynimky Vyslani” pracovnici nadalej podliehaju prav-
Clanky 122 16 nym predpisom $tatu, z ktorého su vyslani.
Dva alebo viaceré $taty sa mézu dohodnut,

Ze v zaujme urcitych osob alebo skupin oséb
poskytnu vynimky zo vieobecnych pravidiel.

Protichodné pravidla V pripade 0s6b, ktoré vykondvaju cinnos-

- ti v dvoch alebo viacerych statoch, pravne

Clanok 13 ) ) g . , .
predpisy, ktoré sa budu uplatriovat, budu
zavisiet od toho, kde vykonévaju podstatnu
Cast svojej ¢innosti.

Osobitné kategdrie Osobitné pravidla sa uplatiuju na ,neaktivne

Clanok 11 ods. 2, 3 pism. e) a ods. 4 osoby".

Osobitné pravidla sauplatiiujunanadmornikov.

5.2. Aké su vase prava a povinnosti?

Ked' podliehate pravnym predpisom ¢lenského statu v oblasti socialneho zabez-
pecenia, spravidla mate narok na rovnaké prava a povinnosti ako $tatni prislusnici
tohto $tatu. To predovietkym znameng, Ze vas nérok na dévky nemozno zamietnut
iba z toho dovodu, Ze nie ste Statnym prislusnikom tohto $tatu.

Zasada rovnakého zaobchddzania sa vztahuje nielen na formy jasnej,priamej” dis-
kriminacie, ale aj vietky formy skrytej (,nepriamej”) diskriminécie, ked sa teoreticky
ustanovenie vnutrostatnych pravnych predpisov vztahuje aj na statnych prisludni-
kov a cudzincov, ale v praxi je pre cudzincov nevyhodné.

Zasady nediskriminacie a rovnakého zaobchddzania su zakladnymi zlozkami koor-
dinac¢nych pravidiel, pretoze brania znevyhodnovaniu 0s6b priich pohybe v ramci



Eurdpskej unie. Takze podla novych koordina¢nych pravidiel vieobecné ustano-
venie formuluje tieto zdsady v konkrétnych podmienkach: zaoberd sa vyrovna-
nim alebo prispésobenim davok, prijmom, faktami alebo udalostami. To znamena
napriklad, Ze ak ¢lensky stat podmienuje narok na davky urcitou udalostou (naprik-
lad absolvovanim vojenskej sluzby alebo pracovnym urazom), je potrebné pri
posudzovani prava osoby na davky socidlneho zabezpecenia vziat do Uvahy aj uda-
losti, ktoré nastali v inych ¢lenskych Statoch tak, ako keby sa udiali na jeho uzemi.

Podla koordina¢nych ustanoveni mate rovnaky nérok ako $tatni prislusnici $tatu,
v ktorom ste poisteny, volit ¢lenov institucii socidlneho zabezpecenia alebo zucast-
Aovat sa na ich menovani. Ci ste tiez opravneny byt ¢lenom tychto organov viak
zavisi od vnutrostatnych pravnych predpisov.

Napokon by ste nemali zabudat na svoje povinnosti voci statu, v ktorom ste po-
isteny. Tyka sa to v prvom rade povinnosti platit prispevky na socidlne poistenie,
ale aj vietkych ostatnych povinnosti, ktorym podliehaju $tatni prisludnici tohto $té-
tu (napr. zaregistrovat sa na vnutrostatnych organoch a informovat ich o uréitych
skutocnostiach).

5.3. Co by ste mali vediet v pripade choroby alebo
materstva

Koordina¢né ustanovenia obsahuju podrobnu kapitolu o nemocenskych déavkach,
davkach v materstve a rovnocennych davkach v otcovstve pre poistené osoby,
doéchodcov a ich rodinnych prisludnikov, ktori maju bydlisko alebo sa zdrZiavaju
v zahranii. Ponukaju rozsiahlu a primeranut ochranu nielen migrujicim pracovni-
kom a ich rodinnym prislusnikom, ale vietkym osobam, na ktoré sa tieto ustanove-
nia vztahuju, najma na miliény turistov, ktori trdvia dovolenku v zahranici. V dalsich
odsekoch sa uvadza prehlad vasich prav.

A. Vseobecné pravidla

Scitavanie: Vzdy ked' sa musia splnit urcité podmienky pred nadobudnutim naro-
ku na davky, prislusnd institicia musi zohladnit ukonc¢ené doby poistenia, bydliska



alebo zamestnania podla pravnych predpisov inych statov. Tymto sa zaruci, aby ste
nestratili krytie zdravotného poistenia pri zmene zamestnania a prestahovani sa
do iného s$tatu.

PRIKLAD

V niektorych statoch méte nérok na nemocenské davky az po Siestich mesiacoch
poistenia. Koordina¢né opatrenia zabezpecuju, ze ak ste museli prerusit svoje
predchadzajuce poistenie po prestahovani sa do tohto statu, budete mat narok na
nemocenské davky od zaciatku doby vasho poistenia v tomto state.

Nemocenské davky a davky v materstve su v kazdom ¢lenskom State iné. Vo vietkych
vsak existuju dve hlavné kategorie davok: periazné dévky a vecné davky.

B. Nemocenské penazné ddavky

Tieto davky su spravidla ur¢ené na nahradu prijmu (mzdy, platy), ktory je pre cho-
robu pozastaveny. Davky poskytované v konkrétnej situdacii (napr. zavislost) sa tiez
moZzu povazovat za nemocenské peniazné davky.

Spravidla sa vzdy vyplacaju podla pravnych predpisov statu, v ktorom ste poisteny,
bez ohladu na 3tat, v ktorom mate bydlisko alebo pobyt.

To plati pre vSetky kategdrie poistenych osob a vo vietkych situaciach. Vyska a trva-
nie davok zavisi Uplne od pravnych predpisov $tatu, v ktorom ste poisteny. Prislusna
institUcia tohto $tatu bude teda spravidla vietky penazné davky vyplacat priamo vam.

C. Vecné nemocenské ddvky
Tieto davky zahfnaju zdravotnu starostlivost, lekarske osetrenie, lieky a hospitaliza-
ciu, urcité vyhody pre osoby odkazané na starostlivost, ako aj priame platby ur¢ené

na Uhradu ich nakladov.

Spravidla sa poskytuju v sulade s pravnymi predpismi statu, v ktorom mate bydlis-
ko alebo pobyt, ako keby ste boli poisteny v tomto $tate. Toto moze, ale nemusi byt



pre véas vyhodné v porovnani s prdvnymi predpismi $tatu, v ktorom ste skutoc¢ne
poisteny.

Avsak samotna skutoc¢nost, ze vecné davky sa poskytuju podla pravnych predpisov
statu bydliska alebo pobytu, neznamend, ze mozete ocakdavat, ze dostanete tieto
davky vo vietkych prislusnych statoch bez akéhokolvek znizenia alebo obmedze-
nia. Preto je doleZité poznat konkrétne podmienky, ktoré sa uplatriuju na narok na
nemocenské vecné davky v kazdom ¢lenskom Stéte.

D. Bydlisko v stdte, v ktorom ste poisteny

Ak méte bydlisko v $tate, v ktorom ste poisteny, samozrejme mate nérok na viet-
ky vecné dévky poskytované podla pravnych predpisov tohto $tatu. Tieto davky
poskytuje instittcia nemocenského poistenia v mieste vasho bydliska za rovnakych
podmienok ako pre vietky ostatné osoby poistené v tomto State.

E. Bydlisko mimo stdtu, v ktorom ste poisteny

Ak mate bydlisko v inom 3tate, neZ ste poisteny, mate narok na vietky vecné dav-
ky poskytované podla pravnych predpisov $tatu, v ktorom mate bydlisko. Davky
poskytuje institicia nemocenského poistenia v mieste vasho bydliska, ako keby
ste boli poisteny v nej. Ak ste cezhrani¢ny pracovnik alebo jeho rodinny prislusnik,
mate tiez prava v State, v ktorom pracujete (urcité obmedzenia existuju pre rodin-
nych prislusnikov cezhrani¢ného pracovnika (pozri oddiel 6.1) a pre déchodcov
(pozri oddiel 6.3)).

Upozorhujeme, Ze by ste sa mali zaregistrovat v institucii nemocenského poistenia
v mieste vasho bydliska. Na tento ucel by ste mali poziadat o dokument,S1“ (pozri
zoznam v oddiele 7) potvrdzujuci krytie vasho zdravotného poistenia z institucie,
v ktorej ste poisteny. Institucia v mieste vasho bydliska moze tiez kontaktovat insti-
tuciu, v ktorej ste poisteny, aby ziskala potrebné informacie o vasich narokoch.

Institicia nemocenského poistenia, v ktorej ste poisteny, spravidla preplaca davky
nemocenského poistenia institucii v mieste bydliska.
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F. Prechodny pobyt mimo stdtu, v ktorom ste poisteny

Ak mate docasny pobyt vinom 3tate, nez v ktorom ste poisteny, budete mat pocas
vasho pobytu na Uzemi iného ¢lenského Statu narok na vietky vecné davky, ktoré
budu z lekarskeho hladiska nevyhnutné, s prihliadnutim na charakter davok a pred-
pokladanu dizku pobytu.

Inymi slovami, vzdy budete lie¢eny tak, ako skuto¢ne potrebujete, dokonca aj v pri-
pade velmi drahého nemocni¢ného osetrenia (napr. intenzivnej starostlivosti po
srdcovom infarkte). Mali by ste byt lieeni za rovnakych podmienok, ako keby ste
boli poisteny v State pobytu. Ale pozor: ak idete do zahranicia konkrétne na tGcely
liecby, je potrebna povolenie (pozri dalej v texte oddiel 5.3.G).

EUROPSKY PREUKAZ ZDRAVOTNEHO POISTENIA

Europsky preukaz zdravotného poistenia (EPZP) sa vydava eurépskym obcanom,
ktori cestuju v ramci Europskeho hospodarskeho priestoru (t. j. Eurédpska tnia, Nor-
sko, Island a Lichtenstajnsko) a Svaj¢iarska zo sukromnych, pracovnych alebo $tu-
dijnych dévodov. Tento preukaz zjednodusuje postup pri poskytovani zdravotnej
pomoci pocas doc¢asného pobytu v jednom z tychto Statov.

Kazdy ¢lensky 3tat je zodpovedny za vyrobu a distriblciu EPZP na svojom uzemi.
Preukaz je v3ak v kazdom ¢lenskom $tate identicky a md rovnaké technické charak-
teristiky, ¢o zabezpecuje jeho okamzité uznanie poskytovatelmi zdravotnej starost-
livosti v celej Eurdpe.

Ak nie ste drzitelmi EPZP, mozete sa obrétit na svoju miestnu zdravotnu poistoviiu,
ktord vdm ho bezplatne vyda.

Viac informacii o svojich pravach na zdravotnu starostlivost v zahrani¢i najdete na
nasej webovej stranke (http://ehic.europa.eu).

G. Cesta do iného clenského stdtu na ucely liecby

Ak cestujete do iného 3tatu, aby vam bola poskytnutd zdravotnd starostlivost,
podla koordina¢nych pravidiel vasa zdravotna poistoviia uhradi naklady len



vtedy, ak vdam poskytla predtym povolenie. Poskytnutie suhlasu zavisi spravidla od
rozhodnutia vadej zdravotnej poistovne.

V pripadoch, ked potrebna liecba je ustanovena pravnymi predpismi vasho statu,
nie je viak vzhladom na vas aktudlny zdravotny stav dostupnd v potrebnu dobu,
povolenie nemozno odmietnut. Prislusnd institicia vtedy musi vydat dokument
,52" (pozri zoznam v oddiele 7) potvrdzujuci va$ narok na poskytnutie liecby
v zahrani¢i. Na zdklade toho mate narok na davky poskytované hostitelskym $ta-
tom v mene vasej zdravotnej poistovne. V niektorych pripadoch mézete tiez pozia-
dat o dodatocné preplatenie vo svojom State bydliska.

Okrem toho Sudny dvor Eurépskej Unie rozhodol, Ze osoby kryté zdravotnym pois-
tenim, ktoré nemaju povolenie od svojej vnutrostatnej prislusnej institucie, pred-
sa len mézu poziadat svoj fond socidlneho zabezpecenia o preplatenie nakladov
iného ako nemocni¢ného lekarskeho osetrenia v inom ¢lenskom $tate na zdklade
sadzieb pouzivanych v $tate poistenia.

V tejto istej judikatire sudny dvor dospel k zaveru, Ze institucie socidlneho zabez-
pecenia m6zu odmietnut povolit nemocni¢né osetrenie v inom ¢lenskom State.
Administrativne postupy povolovania, ktoré vedu k tomuto rozhodnutiu, sa vsak
musia zakladat na vopred zndmych objektivnych a nediskrimina¢nych kritériach.

Tieto kritéria musia zabezpecovat, aby sa moznost volného uvdzenia, ktord maju
vnutrostatne organy, nevyuzivala svojvolne: postupy musia byt lahko dostupné,
musi byt zabezpecené, Ze sa ziadosti o povolenie budu posudzovat objektivne
a v primeranej lehote a musi sa poskytnut moznost podat namietky proti odmiet-
nutiu v ramci sidneho alebo kvazi sidneho konania. Okrem toho vnutrostatne
organy musia zohladnit vietky okolnosti kazdého jednotlivého pripadu, t. j. nielen
zdravotny stav pacienta, ale aj jeho anamnézu.

5.4. Pracovné urazy a choroby z povolania

Koordinacné ustanovenia vztahujlce sa na davky v suvislosti s pracovnymi Uraz-
mi alebo chorobami z povolania su velmi podobné ustanoveniam vztahujicim
sa na nemocenské davky. Budete viak musiet vykonat urcité Specifické postupy
na informovanie alebo upovedomenie orgdnov, v ktorych ste poisteny, ked déjde



k pracovnému Urazu, alebo sa prvykrat diagnostikuje choroba z povolania. Je déle-
Zité, aby ste zabezpecili spInenie tychto formalit: nesplnenie tejto podmienky méze
negativne ovplyvnit proces poskytovania penaznych davok.

A. Vecné ddvky

Ak utrpite pracovny Uraz alebo mate chorobu z povolania, méate narok na vecné
davky podla pravnych predpisov statu, v ktorom mate bydlisko.

Ak mate bydlisko vinom ¢lenskom $tate, ako je Stat, v ktorom ste poisteny, institucia
v $tate bydliska vdm poskytne vecné davky v sulade s jeho pravnymi predpismi.
Prisludnd institlcia Statu, v ktorom ste poisteny, Statu bydliska davky preplati. Va3
narok na krytie zdravotnej starostlivosti v zahrani¢i na zaklade poistenia proti pra-
covnym Urazom a chorobou z povolania moéze byt potvrdeny na dokumente ,DA1”
(pozri zoznam v oddiele 7), ktory vyda institucia, v ktorej ste poisteny.

B. Periazné ddvky

Tieto davky sa vzdy vyplacaju v sulade s pravnymi predpismi statu, v ktorom ste
boli poisteny, ked doslo k pracovnému Urazu alebo sa prejavila choroba z povola-
nia bez ohladu na to, kde mate bydlisko alebo pobyt.

Zvycajne ich vyplaca priamo institucia statu, v ktorom ste poisteny, ktora sa vsak
moze dohodnut s instituciami vasho $tatu bydliska alebo pobytu, aby penazné
davky vyplacali tieto institucie (vyska davky sa tym v Ziadnom pripade nezmeni).

Ak vyska penaznych davok zavisi od poctu rodinnych prislusnikov, bude tiez
potrebné zohladnit rodinnych prisludnikov s bydliskom v inom ¢lenskom 3tate.

C. Urazy poéas cestovania

Ak utrpite pracovny Uraz pri cestovani mimo Uzemia Statu, v ktorom ste poisteni,
ste stale proti tomuto riziku poisteny a mate narok na stanovené davky. Svoje prava
na zdravotnu starostlivost mozete preukazat predlozenim dokumentu,DA1” (pozri
zoznam v oddiele 7).



5.5. Invalidita

Systémy invalidity ¢lenskych Statov sa znacne liSia. Mozno vsak rozlisit dva hlavné
typy.

=V mnohych 3$titoch sa invalidné dochodky vypocitavaju podobne ako sta-
robné dochodky, t. j. vy$ka vasho invalidného déchodku zavisi od dizky vasich
dob poistenia: ¢im dlhsie ste boli poisteny, neZ ste sa stali invalidom, tym vy3si
budete mat déchodok.

Podla tychto systémov sa spravidla nevyzaduje, aby ste naozaj boli poisteny
v Case, ked' dojde k invalidite. Inymi slovami, aj ked' ste prestali pracovat nie-
kolko rokov predtym, ako ste sa stali invalidom, budete aj tak mat narok na
invalidny déchodok na zéklade vasich predchadzajicich dob poistenia.

=V inych $tatoch vyska vasho invalidného déchodku nezavisi od dizky dob
vasho poistenia. To znamend, ze budete mat nérok na rovnaku vysku dochod-
ku bez ohladu na to, ¢i ste boli poisteny 5, 10 alebo 20 rokov predtym, nez ste
sa stali invalidom.

Podla tychto systémov viak narok na déchodok zavisi od aktualneho poistenia
v okamihu, ked déjde k invalidite. Ak ste prestali pracovat dokonca len kratko
pred vznikom invalidity, nebudete mat narok na invalidny déchodok.

Nasledujuce vysvetlenia sa vztahuju na najcastejsie problémy, s ktorymi sa mozete
stretnut v pripade vzniku invalidity.

A. Vseobecné pravidla

Scitavanie: Institucia $tatu, v ktorom ziadate invalidny dochodok zohladni doby
poistenia alebo bydliska, ktoré ste ukoncili podla pravnych predpisov ktoréhokol-
vek iného ¢lenského $tatu, ak je to potrebné pre vznik naroku na davku.

Bydlisko alebo pobyt v zahranici: Ked mate narok na invalidny déchodok, bude
vam vypldcany bez ohladu na to, kde mate v ¢lenskom State EU, naIslande, Lichten-
$tajnsku, Norsku alebo Svaj¢iarsku bydlisko alebo pobyt.



Lekarske prehliadky: Ked mate nérok na invalidny déchodok z jedného 3té-
tu a mate bydlisko alebo pobyt v inom $téte, potrebné administrativne kontroly
a lekdrske vysetrenia spravidla vykondvaju institucie vasho miesta bydliska alebo
pobytu. Méze sa viak od vés pozadovat, aby ste sa vratili na takéto vysetrenie do
$tatu, ktory vdm vyplaca dochodok, ak to vas zdravotny stav umoziuje.

B. Osoby, ktoré boli poistené v jedinom élenskom stdte

Ak ste boli poisteny v jedinom ¢lenskom $tate, vyska vasho invalidného dochodku
sa vypocita podla pravnych predpisov tohto statu. Mate narok na rovnaké zaobcha-
dzanie ako $tatni prisludnici tejto krajiny.

C. Osoby, ktoré boli poistené vo viac nez jednom ¢élenskom stdte

Ak ste boli poisteny vo viacerych ¢lenskych statoch predtym, ako ste sa stali invali-
dom, existuju rézne moznosti v suvislosti s vasim narokom na déchodok.

= Boli ste poisteny iba v ¢lenskych Statoch, v ktorych vyska dochodku zavi-
si od dizky poistnej doby: V tomto pripade budete dostavat samostatné
doéchodky z kazdého z tychto Statov. Vyska kazdého déchodku bude zodpove-
dat poistnym dobam ukoncéenym v prislusnom State.

= Boli ste poisteny len v clenskych statoch, v ktorych vyska dochodku neza-
visi od dizky poistnej doby: Dostanete dochodok od $téatu, v ktorom ste boli
poisteny v ¢ase, ked'ste sa stali invalidom. Budete mat vzdy narok na pInu vys-
ku tohto déchodku, dokonca aj ked ste boli poisteny v tomto $tate len kratku
dobu (napriklad jeden rok). Na druhej strane nebudete mat nérok na déchodky
zinych $tétov, v ktorych ste boli predtym poisteny.

V praxi to znamena, ze suma, ktoru dostanete, bude zodpovedat sume vypla-
canej ¢lenskym $tatom, v ktorom ste boli poisteny v case, ked'vznikla invalidita,
aj ked tato suma je nizsia ako suma, ktord by bola vypldcané na zéklade prav-
nych predpisov ¢lenského $tatu, v ktorom ste boli predtym poisteny.



Odréaza to zasadu tzv. systémov zalozenych na riziku, kde vyska déchodku
nezavisi od dizky dob poistenia a ked je potrebné, aby ste boli skuto¢ne pois-
teny v Case, ked'sa stanete invalidom.

= Najskor ste boli poisteny v ¢lenskom State, v ktorom vyska invalidného
dochodku zavisi od dizky dob poistenia a potom v $tate, v ktorom docho-
dok nezavisi od dizky déb poistenia: Dostanete dva déchodky, jeden z prvé-
ho s$tatu, ktory zodpoveda dobam poistenia ukonc¢enym podla jeho pravnych
predpisov, jeden zo $tatu, v ktorom ste boli poisteny, ked'ste sa stali invalidom.

Posledne uvedeny $tat by bol za beznych okolnosti povinny vyplacat vam plny
dochodok. V mnohych pripadoch viak dostanete len cast z neho, pretoze Stat
zohladni déchodok, ktory dostanete od prvého statu. Mohli by ste nadobud-
nut dojem, Ze to znameny, zZe stracate prava na déchodok, na ktoré ste praco-
vali a platili. Tento dojem je vsak nespravny, pretoze ak ste boli vzdy poisteny
v jednom z oboch $tatov (nezdlezi na tom, v ktorom), nemohli by ste dostat
vys$si dochodok, ako je ten, na ktory mate narok. Nie ste na tom horsie ani lep-
Sie ako osoba, ktora pracovala cely zivot v jedinom ¢lenskom State.

= Najskor ste boli poisteny v State, v ktorom vyska déchodku nezavisi od
dizky dob poistenia a potom sa v state, v ktorom déchodok zavisi od dizky
dob poistenia: Dostanete dva samostatné déchodky, z ktorych kazdy zodpo-
veda dizke doby vasho poistenia v jednotlivych $tatoch.

D. Rozhodnutie o stupni invalidity

Urcenie stupnia invalidity méze byt problém, ak ste boli poisteny vo viac nez jed-
nom ¢lenskom Stéte, pretoze existuju velké rozdiely medzi kritériami jednotlivych
¢lenskych statov. Fakticky vo vacsine pripadov vyska dochodku bude zavisiet od
uznaného stupna invalidity. Rozhodnu o nom vnutrostatne organy Statu, v ktorom
ste boli poisteny podla jeho vnutrostatnych pravnych predpisov. Len v niekol-
kych Specialnych pripadoch je rozhodnutie jednej institucie zavazné pre instittcie
vsetkych ostatnych zicastnenych Statov.



PRIKLAD

V Stéte A ste boli poisteny 20 rokov, potom pat rokov v State B a napokon dva roky
v $téte C. Vo vsetkych tychto troch Statoch vyska invalidného déchodku zavisi od
dizky dob poistenia.

Prestali ste pracovat v State C, v ktorom vam stanovili 100 % stupen invalidity. Na
zaklade toho mate narok na invalidny dochodok od statu C na zaklade dvoch rokov
poistenia v tomto State. Ziskate tiez invalidny déchodok od statu B, v ktorom ste
boli poisteny pat rokov. V tomto ¢lenskom State vam vsak stanovili iba 70 % stupen
invalidity. V State A, v ktorom ste boli poisteny vacsinu svojho pracovného zivota
(20 rokov), dostanete invalidny déchodok na zaklade len 30 % invalidity.

V tomto pripade by bolo pre vas najlepsie, ak by vyska invalidného dochodku v $ta-
te C nezdvisela od dizky poistnych déb. Potom by ste dostali pIny déchodok zo
statu C, takze by nezalezalo na tom, aky stupen invalidity vam bol stanoveny podla
pravnych predpisov inych Statov.

Vychdadza to zo skutoc¢nosti, Ze vnutrostatne systémy socidlneho zabezpecenia nie
st harmonizované, su len koordinované predpismi EU o socidlnom zabezpeéeni,
a preto kazdy stat zodpoveda za stanovenie svojich pravidiel tykajucich sa invalid-
nych déchodkov.

5.6. Kto vyplaca méj starobny déochodok?

Starobné déchodky patria k najdélezitejSim davkam socidlneho zabezpecenia. Tak-
Ze ked zacnete vykondvat pracovnu ¢innost v zahranici, chcete vediet, aké to moze
mat dosledky pre vase budice déchodkové prava.

Ustanovenia EU tykajuce sa starobnych déchodkov zaru¢uju tieto prava.

=V kazdom ¢lenskom Stéte, v ktorom ste boli poisteny, sa zachovdava vas zaznam,
pokym nedosiahnete déchodkovy vek. Inymi slovami, uz zaplatené prispev-
ky sa neprevédzaju do iného ¢lenského statu, ani vam ich nevyplatia, ked uz
nebudete poisteny v tomto ¢lenskom $tate.



= Kazdy clensky $téat, v ktorom ste boli poisteny, vdm bude musiet vypléacat sta-
robny dochodok po dosiahnuti déchodkového veku. Napriklad, ak ste pracova-
li v troch ¢lenskych $tatoch, dostanete tri samostatné starobné dochodky, len
¢o dosiahnete dochodkovy vek.

= Tento dochodok sa vypocita podla zdznamu o vasom poisteni v kazdom ¢len-
skom State. Suma, ktoru dostanete z kazdého z ¢lenskych Statov, bude zavisiet
od dlzky vasho poistenia v kazdom State.

Tieto zsady zabezpecuju, aby nedoslo k znevyhodneniu ziadnej osoby, ktora pra-
covala vo viacerych ¢lenskych Statoch: ziadne prispevky sa nestratia, nadobudnuté
prava budu chranené a kazdy ¢lensky $tat bude vyplacat dochodok zodpovedaju-
ci dobam poistenia ukon¢enym v tomto $tate. Ziadny $tat nevyplaca ani viac, ani
menej, nez je déchodok, na ktory si pracovnik ,zarobil” predovsetkym svojimi pri-
spevkami. V dalsich odsekoch sa vysvetluje, ako sa podla koordina¢nych pravidiel
vypocitavaju a vyplacaju starobné dochodky.

A. Vseobecné pravidla

Scitavanie: Ak doba, pocas ktorej ste boli poisteny v ¢lenskom $tate, nie je dosta-
to¢ne dlh4, aby vam vznikol narok na dochodok v tomto $tate, zohladnia sa vsetky
doby poistenia, ktoré ste ukoncili v inych ¢lenskych Statoch.

PRIKLAD

Ak ste boli v niektorom ¢lenskom State poisteny menej ako jeden rok moze sa
uplatnit osobitné pravidlo, pretoze niektoré clenské staty neposkytuju déchodok
za kratsie doby. Co sa stane s vasimi prispevkami zaplatenymi v tomto ¢lenskom
State? V state A ste boli poisteny 10 mesiacov a v State B 35 rokov.

Neznepokojujte sa. Vase poistenie za mesiace v State A, v ktorom ste pracovali menej
ako jeden rok, sa nestrati. Stat B prevezme 10 mesiacov zaplatenych v State A.

Bydlisko alebo pobyt v zahranici: Vas starobny déchodok bude bez akéhokolvek
znizenia, Upravy alebo pozastavenia vyplateny nezavisle od toho, kde mate v EU, na
Islande, v Lichten3tajnsku, Nérsku alebo Svajéiarsku pobyt alebo bydlisko.



B. Boli ste poisteny v jedinom élenskom stdte

V tomto pripade sa vyska vasho dochodku vypocita podla pravnych predpisov
tohto ¢lenského Statu presne rovnakym spdsobom ako v pripade jeho statnych
prislusnikov. Nezalezi na tom, ¢i méte alebo nemate v tomto State bydlisko, ked
dosiahnete dochodkovy vek.

C. Ste poisteny vo viac nez jednom ¢lenskom stdte

Ziskate dochodok z kazdého ¢lenského $tatu, v ktorom ste boli poisteny. Tieto

dochodky budu zodpovedat dobédm poistenia ukoncenym v kazdom z prislusnych
statov.

PRIKLAD

Boli ste poisteny:

= 10 rokov v ¢lenskom State A,
= 20 rokov v ¢lenskom State B,
= 5 rokov v ¢lenskom 3téte C.

To znamend, Ze pred dosiahnutim déchodkového veku ste boli poisteny spolu
35 rokov.

Clensky 3tat A vypocita vysku dochodku, na ktoru by ste mali narok po 35 rokoch
poistenia v tomto State. Na zdklade toho bude vyplacat sumu zodpovedajlcu vasej
skuto¢nej dobe poistenia, t. j. 10/35 z tejto sumy.

Podobne aj ¢lensky stat B bude vyplacat 20/35 zo sumy, na ktoru by ste mali narok
v tomto State po 35 rokoch poistenia.

Napokon, ¢lensky stat C vam bude vyplacat 5/35 zo sumy, na ktoru by ste mali
narok v tomto sState po 35 rokoch poistenia.



D. Podanie Ziadosti o dochodok

Ak ste pracovali vo viac nez jednom ¢lenskom State, mali by ste poziadat o docho-
dok vo svojom stéte bydliska s jedinou vynimkou, ak by ste tam v skuto¢nosti nikdy
nepracovali. V takomto pripade by ste mali podat ziadost v krajine, v ktorej ste
naposledy pracovali.

E. Dochodkovy vek

Ako uz bolo uvedené, systémy socialneho zabezpecenia ¢lenskych Statov nie su
harmonizované, a preto je dochodkovy vek v jednotlivych ¢lenskych Statoch odlis-
ny. Ak ste osobou, ktord ma narok na dochodok vo viac nez jednom ¢lenskom State,
znamena to, Ze v jednej krajine by ste mohli mat nérok na starobny déchodok vo
veku 65 rokov, aviak v inej krajine by ste museli ¢akat az do 67 rokov. Za takychto
okolnosti je dolezité, aby ste v predstihu ziskali informacie od statov, ktoré vam
budu vyplacat déchodky o dosledkoch oneskorenia vyplacania vasho déchodku. Ak
by ste poberali jeden déchodok skér ako ostatné, mohlo by to mat vplyv v niekto-
rych pripadoch na sumy, ktoré sa vdm budu vyplacat. Institucie, ktoré vam budu
vyplacat dochodky, st povinné vam na poziadanie poskytnut tuto informaciu.

F. Suhrnné ozndmenie

,Kontaktnd institucia” (spravidla v Stéte, v ktorom mate bydlisko) bude zodpoved-
nd za spracovanie vasej ziadosti o dochodok. Kontaktna institicia umozni vymenu
informacii tykajucich sa vasich zdznamov o poisteni medzi krajinami zahrnutymi vo
vasej ziadosti o déchodok.

Potom, ako jednotlivé krajiny ozndmia kontaktnej institucii vSetky rozhodnutia,
posle vdm suhrnné oznamenie o tychto rozhodnutiach. Sihrnné ozndmenie je
prenosny dokument ,P1” (pozri zoznam v oddiele 7), ktory vdm poskytne prehlad
rozhodnuti, ktoré vydal kazdy ¢lensky $tat. Budu v nom uvedené informécie o tom,
ako organy riesili rozne doby poistenia a dozviete sa, napriklad, ¢i niektoré doby
poistenia chybaju alebo sa prekryvaju.

Na zéklade novych koordinacnych pravidiel mate pravo poziadat o preskimanie
vnutrostatnych rozhodnuti o vasom naroku na déchodok, ak sa zd4, ze by vase



prava mohli byt nepriaznivo ovplyvnené vzajomnym posobenim rozhodnuti pri-
jatych dvoma alebo viacerymi instituciami. Lehota na podanie Ziadosti o takéto
preskimanie plynie od datumu, ked' dostanete suhrnné oznamenie a je to lehota,
ktord sa uplatriuje podla vnutrostatneho prava.

G. Transakcné ndklady

Déchodky vyplacaju vnutrostatne institlcie priamo vam alebo vasej banke. V zésa-
de by sa medzi ¢lenskymi $tatmi, ktoré patria do eurozény, nemali G¢tovat za vyplé-
canie Ziadne transak¢né néklady, ani administrativne naklady. V pripade cezhra-
ni¢nych platieb do krajin, ktoré nie su su¢astou eurozoény, sa viak mézu vyskytnut
urcité zmenarenské transakéné naklady. Tieto ndklady by mali byt objektivne odé-
vodnené a primerané poskytovanym sluzbam.

5.7. Pozostalostné dochodky a podpory pri umrti

A. Pozostalostné dochodky

Vo vseobecnosti plati, ze pravidld, ktoré sa vztahuju na dochodky pre pozostalych
manzelskych partnerov alebo siroty, su rovnaké ako pravidla vztahujlce sa na sta-
robné a invalidné dochodky (pozri oddiel 5.6), a to, Ze ,pozostalostné” dochodky
musia byt vyplacané bez zniZenia, Upravy alebo pozastavenia nezdvisle od toho,
kde v EU, na Islande, v Lichtenstajnsku, Nérsku alebo Svajéiarsku ma pozostaly
manzelsky partner bydlisko alebo pobyt.

B. Podpory pri umrti

Tak ako v pripade ostatnych kategoérii davok, musi vnatrostatna institucia ¢lenského
statu zohladnit doby poistenia alebo bydliska ukoncené podla pravnych predpisov
ktoréhokolvek iného ¢lenského statu, ak je to potrebné pre vznik naroku na pod-
pory pri umrti.
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Podpory pri umrti bude vyplécat institucia $tatu, v ktorom bol zosnuly poisteny, bez
ohladu na ¢lensky stat, v ktorom maju oprdvnené osoby bydlisko. V pripade umrtia
dbéchodcu alebo jeho rodinnych prislusnikov sa uplatfiuju osobitné pravidla.

5.8. Co robit v pripade nezamestnanosti?

V suvislosti s vysokou mierou nezamestnanosti st obzvlast dolezité koordina¢né
ustanovenia tykajlce sa davok v nezamestnanosti.

A. Vseobecné pravidla

Scitavanie: Ak sa stanete nezamestnanym, institucia Statu, v ktorom ste poziadali
o davky v nezamestnanosti, je povinna zohladnit doby poistenia alebo zamestna-
nia ukoncené podla pravnych predpisov ktoréhokolvek iného ¢lenského statu, ak
je to potrebné pre vznik ndroku na davky. Podla novych koordinaénych pravidiel sa
zohladnuju aj doby poistenia ukon¢ené samostatne zarobkovo ¢innymi osobami.
Mozete poziadat o dokument ,U1” (pozri zoznam v oddiele 7) potvrdzujici doby
vasho poistenia alebo zamestnania od institucie Statu, v ktorom ste pracovali.

DOLEZITE

Na rozdiel od inych dévok v oblasti nezamestnanosti sa zdsada s¢itavania uplatru-
je iba vtedy, ak ste ukoncili poslednu dobu poistenia v ¢lenskom 3téte, v ktorom
Ziadate o davky. Inymi slovami, mali by ste poziadat o davky v nezamestnanosti
v State, v ktorom ste boli naposledy zamestnani (okrem pripadu cezhrani¢nych pra-
covnikov, na ktorych sa vztahuju osobitné pravidld, pozri nasledujuci oddiel (5.8.B).

Platné pravne predpisy: Podla zasady, Ze podliehate pravnym predpisom Stétu,
v ktorom pracujete, je za poskytovanie ddvok v nezamestnanosti spravidla zodpo-
vedny ¢lensky 3tat, v ktorom ste zamestnany. Na davky v nezamestnanosti méte
nérok za rovnakych podmienok ako statni prislusnici $tatu, ktory vam vyplaca
davky.
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Osobitné ustanovenia sa uplatruju na cezhrani¢nych pracovnikov a dalSich cezhra-
ni¢nych pracovnikov, ktori si ponechali bydlisko v inom ¢lenskom $téate, nez v kto-
rom pracuju.

Vypocet davok: Ak vyska davky v nezamestnanosti zavisi od vysky vasho pred-
chéadzajuceho platu alebo prijmu z vykonévania povolania, zohladnia sa len platy
alebo prijmy z vykonévania povolania, ktoré ste ziskali v State, v ktorom ste boli
naposledy zamestnani.

Ak vasi rodinni prislusnici maju bydlisko vinom ¢lenskom $tate a vasa davka v neza-
mestnanosti sa zvysuje v zavislosti od poctu vasich rodinnych prislusnikov, bude sa
na nich prihliadat, ako keby mali bydlisko v $tate, ktory vam vyplaca davky.

B. Uplne nezamestnani cezhraniéni pracovnici

Ak vas ¢lensky stat bydliska nie je Statom, v ktorom pracujete, vztahuju sa na vas
osobitné ustanovenia.

Cezhranicni pracovnici: ako Uplne nezamestnany cezhrani¢ny pracovnik () musite
poziadat o davky v nezamestnanosti vo vasom ¢lenskom State bydliska. Aj ked'ste
nezaplatili Ziadne prispevky institucii vasho Statu bydliska, dostanete davky, ako
keby ste boli poisteny pocas poslednej doby zamestnania. Ak vyska davky v neza-
mestnanosti zavisi od vysky vasho predchadzajuceho platu alebo prijmu z vykona-
vania povolania, institucia poskytujuca davku musi pri svojom vypocte vychadzat
z platu alebo prijmu z vykondvania povolania, ktory ste skutocne ziskali v ¢lenskom
State, v ktorom ste pracovali.

Ak chcete hladat pracu v State svojho posledného zamestnania a rovnako aj vo
svojom State bydliska, mozete sa - ako dodatocny krok - zaevidovat aj v sluzbach
zamestnanosti tohto $tatu. Budete potom musiet dodrziavat kontrolné postupy
a povinnosti oboch ¢lenskych statov. Kedze davky vzdy vyplaca vas ¢lensky stat
pobytu, predsa len prednost maju povinnosti a aktivity suvisiace s hladanim
zamestnania v tomto State.

() Cezhrani¢ni pracovnici si osoby, ktoré si zamestnané alebo vykonévaju samostatnu zarobkovu
¢innost v jednom ¢lenskom State a maju bydlisko v inom ¢lenskom state, do ktorého sa vracaju
spravidla denne alebo aspon raz za tyzden.



PRIKLAD

Ak ste pracovali ako cezhrani¢ny pracovnik v State B a mali bydlisko v State A,
potom, ako ste sa stali nezamestnanym, musite poziadat o davky v State A. Ak chce-
te, mozete sa tiez zaevidovat v sluzbach zamestnanosti statu B a hladat si pracu
aj v tomto state. Davky vsak aj nadalej plati stat A a vase povinnosti voci sluzbdm
zamestnanosti v State A maju prednost.

Ini cezhranic¢ni pracovnici: Ak ste Uplne nezamestnanym inym cezhrani¢nym pra-
covnikom (3), mate dve moznosti, mdzete sa bud zaevidovat v sluzbach zamest-
nanosti a poziadat o davky v nezamestnanosti v State vasho posledného zamest-
nania, alebo sa mézete vratit do svojho statu bydliska, aby ste si tam hladali pracu
a dostavali davky v nezamestnanosti.

PRIKLAD

Ak ste pracovali ako ,iny cezhrani¢ny pracovnik” v State B a mali bydlisko v State A,
potom, ako ste sa stali nezamestnanym, mozete sa rozhodnut zaevidovat a pozia-
dat o davky bud'v state A, alebo v State B (podla toho, kde su vase vyhliadky na
ziskanie nového zamestnania lepsie).

Ak sa rozhodnete vratit do svojho ¢lenského statu bydliska, vypocet vasich davok
v nezamestnanosti sa zaklada na prijme z vykondvania povolania, ktory ste ziskali
pocas poslednej ¢innosti v ¢lenskom State, v ktorom ste pracovali.

Mate tiez moznost sa najprv zaevidovat ako uchddza¢ o zamestnanie a poziadat
o davky vo svojom State posledného zamestnania a potom sa vratit do svojho Statu
bydliska na zdklade exportovania vasich ddvok v nezamestnanosti (pozri oddiel 5.8.D).

(®)  Ini cezhrani¢ni pracovnici su osoby, ktoré st zamestnané v jednom ¢lenskom State a maju bydlisko
v inom ¢lenskom $tate, do ktorého sa vracaju menej ¢asto ako cezhrani¢ny pracovnik (t. j. menej
Casto ako raz tyzdenne). Stale vSak sa usudzuje, ze miesto bydliska (t.j. centrum ich osobnych zauj-
mov, rodina atd.) maju v inom ¢lenskom State ako Stat zamestnania.
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DOLEZITE

Ktory ¢lensky $tat je zodpovedny za poskytovanie nemocenskych dévok, déchod-
kov, rodinnych dévok a pod., ak dostdvam davky v nezamestnanosti z mojho $tatu
bydliska? Ako v pripade vasich dadvok v nezamestnanosti podliehate pravnym pred-
pisom $tatu bydliska aj vzhladom na dalsie zaleZitosti socidlneho zabezpecenia.

C. Ciastoéne nezamestnané osoby

V pripade ¢iasto¢nej alebo prerudovanej nezamestnanosti ¢lensky $tat, v ktorom
pracujete, je zodpovedny za poskytovanie ddvok v nezamestnanosti bez ohladu na
vas tat bydliska.

D. Osoby, ktoré hladaju prdcu vinom clenskom Stdte

Ak chcete hladat pracu v inom 3téte, nez v ktorom dostavate davky v nezamestna-
nosti, za urcitych podmienok mozete tieto davky na obmedzent dobu exportovat.

= Musite byt k dispozicii sluzbdm zamestnanosti ¢lenského $tatu, ktory vam
vypldca davky v nezamestnanosti najmenej styri tyzdne po tom, ¢o ste sa sta-
li nezamestnanym. Sluzby zamestnanosti vdm vsak mézu umoznit odist pred
uplynutim tejto doby. Zdkladnou myslienkou je vycéerpat najskor vietky moz-
nosti na ziskanie nového zamestnania v tomto $tate pred rozsirenim hladania
na iné Staty.

= [nstitucia, v ktorej ste evidovani ako uchddza¢ o zamestnanie vdm poskytne
dokument ,U2" (pozri zoznam v oddiele 7) umoznujuci export vasich davok
Vv nezamestnanosti.

= Do siedmich dni po odchode sa musite zaevidovat v sluzbach zamestnanos-
ti Statu, v ktorom hladate pracu. Musite dodrziavat povinnosti a kontrolné
postupy organizované sluzbami zamestnanosti tohto $tatu.

= Potom budete mat narok na dévky v nezamestnanosti po dobu troch mesiacov
odo dna, ked' ste prestali byt k dispozicii sluzbdm zamestnanosti v State, z kto-
rého ste odisli. Prislusné sluzby alebo institucia tohto $tdtu moézu tuto lehotu
predizit maximalne na $est mesiacov.

.
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= Ak sa vdm nepodari najst nové zamestnanie, musite sa vratit pred uplynutim
tejto doby. Ak sa vratite neskor bez vyslovného suhlasu sluZieb zamestnanosti
v $tate, ktory vadm vypléca davky, stratite vietky zvy3né naroky na tieto davky.

DOLEZITE
Mnohi nezamestnani strdcaju narok na dévky, pretoZe nie si oboznameni s tymito
podmienkami. Odchédzaju zo $tatu, v ktorom boli naposledy zamestnani bez toho,
aby sa evidovali v jeho sluzbach zamestnanosti, prilis neskoro sa zaeviduju v sluz-
bach zamestnanosti $tatu, v ktorom hfadaju pracu, alebo sa vratia po uplynuti doby
na export.

Mali by ste sa preto pred odchodom obratit na Urad prace zodpovedny za vyplaca-
nie vasich ddvok v nezamestnanosti, aby ste ziskali viac informécii o vasich pravach
a povinnostiach.

5.9. Ako je to v pripade rodinnych davok?

Rodinné dévky existuju podla pravnych predpisov vietkych ¢lenskych statov, ich
charakteristiky a vyska su viak jednotlivych ¢lenskych statoch znacne odlisné. Pre-
to je pre vés dolezité vediet, ktory $tét je zodpovedny za poskytovanie vasich davok
a aké su podmienky pre ziskanie naroku.

Rovnako ako v pripade inych davok, 5tat, ktory je zodpovedny za vyplacanie vasich
rodinnych davok musi zohladnit doby poistenia ukonc¢ené podla pravnych predpi-
sov ktoréhokolvek iného ¢lenského Statu, ak je to potrebné na splnenie podmienok
upravujucich narok na davky.

A. Vasi rodinni prislusnici maju bydlisko v stdte, v ktorom ste
poisteny

Ak vasi rodinni prislusnici maju bydlisko v State, podla ktorého pravnych predpisov
ste poisteny ako zamestnanec alebo samostatne zarobkovo ¢innd osoba, tento $tat
bude vzdy prisludny na vyplacanie rodinnych ddvok. Mate narok na presne rovnaku
vysku davok ako $tatni prisludnici tohto statu.



B. Vasi rodinni prislusnici nemaju bydlisko v stdte, v ktorom ste
poisteny

Ak vasi rodinni prislusnici nemaju bydlisko v State, podla ktorého pravnych predpi-
sov ste poisteny, uplatiiuju sa tieto pravidla:

= Ak mate narok na rodinné dévky podla pravnych predpisov viac nez jedného
$tatu, vasa rodina bude v zdsade dostavat najvyssie davky stanovené pravny-
mi predpismi jedného z tychto Statov. Inymi slovami, s vasou rodinou sa bude
zaobchdadzat, ako keby vsetky prislusné osoby mali bydlisko a boli poistené
v State s najvyhodnejsimi pravnymi predpismi.

= Rodinné davky nemodzete dostat dvakrat za rovnaké obdobie a na toho isté-
ho rodinného prislusnika. Existuju pravidla prednosti, v ktorych sa stanovuje
pozastavenie davok z jedného $tatu az do vysky davok z iného statu, ktory je
primdrne zodpovedny za vyplacanie rodinnych davok.

PRIKLAD

Ak je vyska rodinnych davok poskytovanych v State A vyssia, nez sa poskytuje
v State B, ktory je primdrne zodpovedny za vyplacanie davok, potom stat A vyplati
doplatok zodpovedajuci rozdielu medzi obomi davkami.

Uplatiiuju sa tieto pravidld prednosti: $tat, ktory vyplaca davky na zaklade
zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti, ma prednost pred statom,
ktory vyplaca davky na zaklade déchodku alebo na zéklade bydliska.



PRIKLADY

Ak sa rodinnd davka v State A sa zakladd na ¢innosti zamestnanej osoby a rodinna
davka v state B sa zakladda na naroku na starobny déchodok alebo na bydlisku, stat
A je primérne zodpovedny za vyplacanie rodinnej davky a stat B musi len vyplatit
doplatok, ak vyska rodinnej davky v State B je vyssia nez v State A.

Ak narok na starobny dochodok existuje v State A a je zalozeny na bydlisku v $ta-
te B, $tat A je primarne zodpovedny za vyplacanie rodinnych dédvok a stat B musi len
vyplatit doplatok, ak vyska rodinnej davky v State B je vyssia nez v State A.

Co sa stane, ked sa obidve rodinné davky v $tate A a v tate B zakladaju na zamest-
nani alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti alebo na déchodku alebo bydlisku?

= V pripadoch, ked sa v oboch $tatoch rodinné davky zakladaju na zamestnani
alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti, Stat, v ktorom maju deti bydlisko ma
prednost pod podmienkou, Ze tam rodic¢ia pracujy, inak je zodpovedny $tat,
v ktorom sa vyplaca vyssia suma.

= V pripade, ked sa v oboch 3tatoch rodinné davky zakladaju na poberani
dochodku, prednost ma $tat, v ktorom maju deti bydlisko pod podmienkou,
Ze tento $tat vyplaca tiez dochodok. Inak je zodpovedny stat, v ktorom bola
prislusna osoba najdlhsie poistend alebo mala najdlhsie bydlisko.

= V pripadoch, ked sa rodinné davky zakladaju na bydlisku, prednost ma stét,
v ktorom maju deti bydlisko.

Uplatriovanie tychto pravidiel v praxi zavisi od okolnosti kazdého konkrétneho pri-
padu. Nevahajte a obrétte sa na svoju instittciu, aby ste ziskali viac informacii.

C. Rodinné ddvky pre nezamestnané osoby

Nezamestnané osoby poberajlice davky v nezamestnanosti podla pravnych pred-
pisov ¢lenského Statu maju narok na rodinné davky podla pravnych predpisov
tohto $tatu a maju narok na rodinné davky pre svojich rodinnych prislusnikov
s bydliskom v inom ¢lenskom State.



D. Rodinné ddvky pre déchodcov

Déchodcovia spravidla dostavaju rodinné dévky od $tatu, ktory im vyplaca décho-
dok. Ak déchodca dostéva viac ako jeden déchodok, platia osobitné pravidla.

5.10. Preddochodkové davky

Povinné preddochodkové systémy tiez spadaju do posobnosti koordinacnych
predpisov. Zarucuje sa tak rovnaké zaobchdadzanie pri poskytovani tychto dévok
pristahovalcom a moznost exportu preddéchodkovych dévok. Prijemcom tychto
davok sa musia v sulade s uz uvedenymi pravidlami priznat aj rodinné a nemocen-
ské davky.

Zasada scitavania dob poistenia sa vsak v pripade preddochodkovych davok
neuplatriuje. To znamena, Ze doby poistenia, zamestnania alebo bydliska ukon¢ené
v inych Statoch sa pri priznavani tychto ddvok nemusia zohladnit.

5.11. Osobitné neprispevkové penazné davky

Niektoré osobitné davky (), ktoré nie su zalozené na prispevkoch (tzv. neprispevko-
vé penazné davky) bude poskytovat len institicia miesta vasho bydliska a na vlast-
né naklady. Vo vacsine pripadov sa pri tychto davkach overuju majetkové pomery,
t. j. vyplacaju sa osobam, ktorych doéchodky alebo prijmy su pod urcitou trovnou.

Inymi slovami, vyplacanie tychto dédvok sa nebude exportovat, ak presuniete svoje
bydlisko do iného $tatu. Ak sa v3ak tieto davky poskytuju v novom State bydliska,
tento ¢lensky Stat vam modze priznat tuto osobitnl davku v ramci svojich vnutro-
$tatnych pravnych predpisov, aj ked ste v tomto State nikdy nepracovali.

(¥) Tieto osobitné neprispevkové penazné davky su uvedené podla jednotlivych ¢lenskych statov v pri-
lohe X k nariadeniu (ES) ¢. 883/2004 zmenenom a doplnenom nariadenim (ES) ¢. 987/2009.



6.Vase prava v kocke

6.1. Cezhranicny pracovnik

Cezhrani¢ny pracovnik je zamestnana osoba alebo samostatne zarobkovo ¢inna
osoba, ktora vykonava svoje povolanie vinom ¢lenskom $tate, ako ¢lensky $tat jeho
bydliska a do ktorého sa vracia aspor raz za tyzden.

Ako cezhrani¢ny pracovnik ste chraneny pravnymi predpismi EU o socidlnom
zabezpeceni rovnako ako vsetky ostatné kategorie 0sob, na ktoré sa tieto ustano-
venia vztahuju.

-

-

Ste poisteny v State, v ktorom pracujete.

Méte narok na rodinné davky aj pre vasich rodinnych prislusnikov, ktori maju
bydlisko v inom State.

Dostanete samostatny dochodok z kazdého statu, v ktorom ste boli poisteny,
najmenej po dobu jedného roka.

Existuju vsak niektoré osobitné pravidla, pokial ide o nemocenské davky a davky
vV nezamestnanosti.

-

Pokial ide o vecné nemocenské davky a pracovné Urazy, méte pravo volby:
mozete tieto davky dostat bud'v state, v ktorom mate bydlisko, alebo v State,
v ktorom pracujete. V mnohych pripadoch bude pre vés praktickejSie dosta-
vat vecné nemocenské davky v Stéte, v ktorom pracujete a kde travite vacsinu
Casu. Ked sa stanete déchodcom, stratite Statut ,cezhrani¢ného pracovnika”
a vase pravo na vecné nemocenské davky v State, v ktorom ste boli predtym
zamestnani bude obmedzené. Budete vsak mat narok na pokracovanie zacatej
liecby, ked'ste este boli cezhrani¢nym pracovnikom.
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DOLEZITE
Rodinni prislusnici cezhrani¢nych pracovnikov maju rovnaké prava ako cezhranic-
ny pracovnik len v niekolkych $tatoch (%).

V niektorych $tatoch je zachované pravo na zdravotnu starostlivost pre cezhranic-
nych pracovnikov na déchodku.

Viac informdcii VAm poskytne vasa zdravotna poistovna.

= Pokial ide o davky v nezamestnanosti, mate nérok na davky - ak ste uplne
nezamestnany - len v $tate, v ktorom mate bydlisko. MdZete sa viak - ako
dodato¢ny krok - zaevidovat a hladat si pracu aj v state svojho posledného
zamestnania (dalsie podrobnosti pozri oddiel 5.8.B).

6.2. Vyslany pracovnik

Vlyslany pracovnik je osoba, ktord je zvycajne zamestnana v jednom State, je viak
docasne vyslana do iného statu, aby tam pracovala pre podnik. Maximalna doba
vyslania je 24 mesiacov.

Na vyslaného pracovnika sa vztahuju tieto podmienky:

= Ste nadalej poisteny v State, v ktorom ste zvycajne zamestnany, ¢o znameng, ze
budete aj nadalej platit prispevky do systému socidlneho zabezpecenia tohto
$tatu. Potvrdzuje to dokument,A1” (pozri zoznam v oddiele 7), ktory by ste mali
dostat od institucie vysielajuceho $tatu (Stat, v ktorom ste zvycajne zamestnany).

= Mate ndrok na vietky vecné davky zdravotnej starostlivosti v State, do ktorého
ste boli vyslany bez ohladu na to, ¢i ste si tam presunuli bydlisko alebo nie.

= Mate narok na rodinné davky od tatu, v ktorom ste nadalej poisteny bez ohla-
du na to, v ktorom 3tate maju bydlisko vasich rodinni prisludnici.

() Clenské 3taty, ktoré ukladaju obmedzenia opravnenia na vecné davky rodinnych prisluinikov
cezhrani¢ného pracovnika, si uvedené v prilohe Il nariadenia (ES) ¢. 883/2004 zmeneného
a doplneného nariadenim (ES) ¢. 987/2009.
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= V pripade nezamestnanosti, mate narok na davky v nezamestnanosti v Stéte,

v ktorom ste zvycajne zamestnany. Ak vSak prenesiete vase bydlisko do statu,
do ktorého ste boli vyslany, mohli by ste mat narok na davky v nezamestna-
nosti aj tam.

6.3. Dochodca

Koordina¢né predpisy vam ako dochodcovi (t. j. tomu, kto dostdva povinny sta-
robny déchodok, invalidny alebo pozostalostny dochodok) poskytuju zna¢nu
ochranu.

DOLEZITE

Tyka sa to nielen byvalych migrujucich pracovnikov, ale vietkych statnych pri-
slusnikov ¢lenského $tatu, ktori maju narok na dochodok na zaklade povinného
dochodkového poistenia. Preto, aj ked' ste pocas svojho pracovného zivota nikdy
neopustili svoj stat, moézete sa dovolavat koordinacnych opatreni, ked' ste dochod-
com, ktory ma bydlisko alebo pobyt v inom Stéte.

Stru¢ne povedané mate tieto prava:

= Mate ndrok na samostatny déchodok z kazdého ¢lenského statu, v ktorom ste

boli poisteny najmenej po dobu jedného roka, ak spifate podmienky stano-
vené vo vnutrostatnych pravnych predpisoch (napr. dochodkovy vek, ulozené
podmienky). Ak podmienky zahffaju, Zze je potrebné odpracovat/prispievat
urcitd minimalnu dobu, ukonéené doby zamestnania a poistenia vo vsetkych
¢lenskych statoch sa budu pocitat s ohladom na splnenie tejto povinnosti.

Déchodok vdm bude vyplateny nezavisle od toho, kde v EU alebo EHP méte
bydlisko bez akéhokolvek znizenia, Upravy alebo pozastavenia. Nie je tomu
vsak tak v pripade niektorych doplatkov k dochodku alebo socialnych dochod-
kov, ked'sa overuju majetkové pomery (pozri oddiel 5.11).

Méte ndrok na vietky vecné nemocenské davky v ¢lenskom State, v ktorom mate
bydlisko, aj ked'ste neboli nikdy poisteny v tomto State pocas zamestnania pod



podmienkou, Ze ste nadobudli prdvo na nemocenské davky aspon v jednom
z ¢lenskych Statov, ktoré vam vyplécaju déchodok. Pocas doc¢asného pobytu
v inom ¢lenskom State mate narok na vsetky vecné déavky, ktoré su potrebné
pocas tohto pobytu.

= Méate narok na rodinné davky bez ohladu na to, kde v EU alebo EHP méte vy alebo
prislusnici vasej rodiny bydlisko. Tieto davky vyplaca institucia ¢lenského $tatu,
z ktorého poberate déchodok. Ak méte narok na niekolko déchodkov z ré6znych
¢lenskych statov, v zésade budete dostavat najvyssiu sumu davok poskytova-
nych podla pravnych predpisov jedného z tychto Statov (pozri oddiel 5.9.B).

6.4. Turista

Kazdy rok cestuju milidny turistov po celej Eurdpe, aby travili dovolenku v zahrani-
¢i.V pripade choroby alebo trazu potrebuju pristup k potrebnej zdravotnej starost-
livosti a nemocenskym davkam v State pobytu.

Ak ste poisteny na zaklade povinného systému zdravotného poistenia vo svojom
domovskom state, plati, ze:

= Mate nédrok na vsetky z lekarskeho hladiska nevyhnutné vecné nemocenské
davky v State pobytu za rovnakych podmienok ako $tatni prislusnici tohto statu.

= Aby ste mohli tieto davky dostat, musite predlozit svoj Eurépsky preukaz zdra-
votného poistenia (EPZP).

Ak ste si zabudli alebo stratili EPZP, mdzete poziadat vasu institiciu nemocen-
ského poistenia, aby poslala faxom alebo e-mailom nahradny certifikat. Ten-
to certifikat je rovnocenny s EPZP a na zdklade neho mate pocas doc¢asného
pobytu vinom ¢lenskom State rovnaky nérok na lekarsku starostlivost a Uhradu
nakladov s tym spojenych. Tento pristup je obzvlast vhodny, ak je nutnd vasa
hospitalizacia.

= Skutocnost, Ze nie ste schopni predlozit svoj EPZP, by nemala ovplyvnit vase
lekdrske osetrenie. Lekar alebo zdravotnicke zariadenie vSak méze ziadat, aby
ste uhradili uplné naklady alebo uhradili vopred cast nakladov, ¢o by sa od



poistenca v tom istom ¢lenskom $tate nevyzadovalo. Potom mozete poziadat
o preplatenie v ¢lenskom State, v ktorom ste poisteny.

6.5. Student

Coraz vacsi pocet mladych ludi chce absolvovat ¢ast alebo celé $tadium v inom
state. K mnohym problémom (okrem jazykovych problémov, uznavania diplomoy,
ubytovania a pod.), ktorym ¢elia, patri aj pristup k zdravotnej starostlivosti a nemo-
censkym dévkam, ktory urcite nie je menej dolezity.

V zasade sa usudzuje, kedZe ste Student s doasnym pobytom v State, v ktorom
absolvujete studium, Zze mate bydlisko vo svojom domovskom 3tate. To znamen4,
Ze méte narok na vietky potrebné vecné nemocenské davky na zaklade predlo-
Zenia Eurépskeho preukazu zdravotného poistenia vydaného vasim domovskym
statom pred odchodom (pozri oddiely 5.3.F a 6.4).

6.6. Neaktivna osoba

Ak nie ste ani zamestnancom, ani samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ale ste
alebo ste boli poisteny podla pravnych predpisov ¢lenského statu — ste tzv. ,neak-
tivna osoba” a tiez sa na vas vztahuju ustanovenia EU o socidlnom zabezpeceni
(pozri oddiel 5.1.D).

Okrem toho v niektorych pripadoch mézete vyuzit ochranu ako rodinny prislusnik
zamestnanej osoby, samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo déchodcu.

6.7. Statny prislu$nik inej krajiny ako EU

Ako $tatny prislusnik tretej krajiny (t. j. $tatny prisludnik krajiny, ktord nie je zahr-
nutd do zoznamu uvedeného v oddiele 4), mézete vyuzit koordina¢né ustanove-
nia v situdciach, ktoré zahfiaju viac nez jeden ¢lensky stat. Vasi rodinni prisludnici



a pozostali budu tiez spadat pod tieto ustanovenia. Osobitné ustanovenia tykajtce
sa rodinnych dévok platia v pripade Rakuska a Nemecka.

Na $tatnych prislusnikov tretej krajiny sa eSte nevztahuju ustanovenia ,moderni-
zovanej koordindcie”. Podliehaju preto nadalej starym koordina¢nym pravidldm
(nariadenia (ES) ¢. 1408/71 a 574/72), dokonca aj po datume nadobudnutia ucin-
nosti novych nariadeni (1. maja 2010), pokym Eurdépska rada nedospeje k dohode
o rozsireni novych predpisov na statnych prislusnikov inych krajin ako EU.




7. Ako funguju koordinacné
ustanovenia v praxi?

Oddiely 1 az 6 tejto prirucky sa zaoberaju cielom, zdsadami a obsahom ustanove-
ni EU o socidlnom zabezpeéeni. V tomto oddiele sa uvadzaju niektoré vieobecné
informacie o tom, ako ustanovenia funguju v praxi, ktoré vdm pomozu pri uplatio-
vani vasich prav.

7.1. Prenosné dokumenty

Pri rieSeni administrativnych pripadov zahfnajucich cezhrani¢né prvky je casto
potrebné, aby si instittcie socidlneho zabezpecenia vymienali informacie s institu-
ciami v inych ¢lenskych statoch. Vacsinu udajov si vymienaju priamo. V niektorych
pripadoch sa vsak informdcie, ktoré potrebujete, mézu vydat formou dokumen-
tu, ktory potom mézete predlozit organom inych ¢lenskych Statov. Tieto prenosné
dokumenty, ktoré su v stcasnosti vo forme papierovych formulérov (v buducnosti
sa vSak mézu vydavat prostrednictvom inych médii), vdm umoznia preukdzat narok
na urcité prava pri pohybe v ramci Eurépy. Uvedené su v nasledovnej tabulke.

Prenosné dokumenty sa zvycajne vydavaju na poziadanie. Ak ste viak pred odcho-
dom zabudli poziadat o prislusny dokument, nebrani to tomu, aby ste mohli pozia-
dat o davky: institucia iného ¢lenského statu ziska potrebné udaje priamo od pri-
sluSnej institucie vasho Statu. Moze to vsak spdsobit urcité oneskorenie v pripade
rozhodnutia o vaSom naroku.

7.2. Konanie s niekolkymi ¢lenskymi statmi

Pri konani v suvislosti so systémami socialneho zabezpecenia niekolkych ¢lenskych
statov (napr. vyslani pracovnici, cezhrani¢ni pracovnici) vam méze pripadat zlozité
predlozit ziadost orgdnu, institucii alebo studu konkrétneho ¢lenského Statu v sta-
novenej lehote. Mohlo by to viest k ¢iasto¢nej alebo Uplnej strate vasho naroku na
davku podla pravnych predpisov tohto statu. Aby sa predislo neziaducim désled-
kom, koordina¢né ustanovenia zabezpecuju, ze vasa ziadost bude pripustna, ak
ju predlozite v rovnakej lehote prislusSnému organu, institucii alebo sudu iného
¢lenského statu (napriklad v ktorom mate pobyt alebo bydlisko). Vase Ziadost bude
potom bezodkladne postipena prislusnému statu.



Prenosné dokumenty

OBLAST SOCIALNEHO . BYVALY FOR-
ZABEZPECENIA Sl N MULARE
Certifikat tykajuci sa pravnych
PRAVNE PREDPISY | predpisov tykajucich sa socialneho A1 E101
PLATNE zabezpecenia, ktoré sa uplatiuju E103
na drzitela
E106
Evidencia na zdravotné poistenie S1 E109
E120
E121
DAVKY Narok na pldnovanu liecbu S2 E112
V NEZAMESTNA-
NOSTI Lekérske oSetrenie pre byvalého
cezhrani¢ného pracovnika v krajine, | S3 -
v ktorej predtym pracoval
Nérok na zdravotné poistenie v ram-
Ci poistenia proti Urazom pri praci | DA1 E123
a chorobédm z povolania
Zhrnutie rozhodnuti o déchodkoch,
ktoré prijali institicie v ¢lenskych £205
DOCHODKY wore prijai in Y p E207
Statoch, v ktorych osoba nadobudla
; N E211
prava na déchodok
Doby, ktoré sa zohladnuju pre pri-
L - u1 E301
znanie dédvok v nezamestnanosti
DAVKY V NEZA- Zachovanie naroku na davky U2 £303
MESTNANOSTI v nezamestnanosti
Okolnosti, ktoré by mohli ovplyvnit U3 _
néarok na davky v nezamestnanosti

Ak ste boli zamestnancom alebo samostatne zarobkovo ¢innou osobou vo via-
cerych ¢lenskych Statoch, moze sa vam zdat zlozité urcit stat, ktorému by ste mali
predlozit svoju Ziadost o invalidny alebo starobny déchodok. Spravidla ich mézete
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predlozit institucii ¢lenského Statu, v ktorom mate bydlisko, ak ste tam boli poisteny.
Institdcia Statu bydliska postupi ziadost prislusnému organu a datum povodného
predlozenia zZiadosti sa bude povazovat za datum predloZenia spravnej institucii.
Toto riedenie je vo vasom zdujme, pretoze obvykle najjednoduchsie a najpohodl-
nejsie je podat Ziadost vo svojom $tate bydliska.

Ziadost o davky v invalidite sa moéze predlozit aj v $tate, v ktorom doslo k invalidite,
pricom narok na starobny dochodok mozno tiez predlozit institucii Statu, v ktorom
ste boli naposledy poisteny, ak ste neboli poisteny vo vaSom 3téte bydliska.

DOLEZITE

Cielom uvedenych dokumentov a postupov je ulah¢it cezhrani¢né konania medzi
inStituciami socidlneho zabezpecenia viacerych ¢lenskych $tatov. Mézu vam
pomoéct ziskat davky v primeranej lehote a dodrzat lehoty na predloZenie Ziadosti.

Upozorhujeme vsak, ze terminy a dalsie formality, ktoré musia byt dodrzané pri
predkladani Ziadosti na davky, zavisia od vnutrostatnych pravnych predpisov,
a preto budu v jednotlivych ¢lenskych $tatoch odlisné.

Prislusnd institicia moéze tiez poziadat, aby ste predlozili informacie, dokumenty
alebo doklady potrebné na preukdzanie vasich prav a povinnosti. Preto nevahajte
vcas poziadat prislusné vnutrostatne organy o podrobné informécie o tom, o
musite urobit, aby ste mohli dostavat davky.

7.3. Cudzie krajiny - cudzie jazyky: nemusia byt
problémom!

Vzdy ked pracujete, méte bydlisko alebo pobyt v cudzej krajine, problémom mézu
byt cudzie jazyky, najma pokial ide o zlozité pojmy v oblasti socidlneho zabezpe-
¢enia. Neznalost cudzich jazykov moze lahko viest k nedorozumeniam, a preto
by mohla byt prekdzkou pri predkladani Ziadosti o davky, dodrziavani terminov
a podavani odvolani.
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Ziadosti a dokumenty, ktoré predkladate organom alebo sidom iného ¢lenského
$tatu, nesmu byt zamietnuté z dévodu, Ze nie su vypracované v Uradnom jazyku
tohto $tatu. Inymi slovami, mozete predkladat svoje Ziadosti, listy a osvedcenia vo
vasom materinskom jazyku (ak patri k Gradnym jazykom EU), ak to povaZujete za
potrebné alebo vhodné. Samozrejme, Ze by to mohlo spdsobit oneskorenie roz-
hodnutia o vasej konkrétnej Ziadosti, ale mnohokrat vdam to pomoéze vyjadrit sa
jasne a zabranit nedorozumeniam.

7.4. Institucie socialneho zabezpecenia clenskych
statov: jedny z vasich kontaktnych miest v pripade
akychkolvek problémov

Ak sa stretnete so zahrani¢nymi pradvnymi predpismi a nariadeniami v oblasti so-
cialneho zabezpecenia, so zloZitymi dokumentmi a nezndmymi pojmami, nemali
by ste otalat a poziadajte o pomoc a informacie prislusnu institiciu v mieste, kde
pracujete, méte bydlisko alebo pobyt. Tieto instittcie byvaju spravidla pripravené
a ochotné poskytnut usmernenie, a to aj v zlozitych pripadoch.

Niekedy moze byt potrebné obratit sa na osobitny sty¢ny organ, ktory mé konkrétne
skusenosti pri rieSeni cezhrani¢nych zalezitosti v oblasti socidlneho zabezpecenia.

Ak mate pochybnosti o tom, ¢i informacie, ktoré poskytli vnutrostatne institucie
su spravne a v sulade s koordina¢nymi ustanoveniami, mali by ste sa najskor spojit
s prislu$nou instituciou, aby to mohla preverit. Plati to aj pre formalne rozhodnutia
o néaroku na déavky. Nezabudnite viak na lehoty formalnych odvolani.

DOLEZITE

Adresy prislusnych institucii, ktoré sa zaoberaju koordinaciou socidlneho zabez-
pecenia v jednotlivych ¢lenskych statoch, mozno najst na
http://ec.europa.eu/social-security-directory.



7.5. Pravidla EU maju prednost

Ustanovenia EU o koordinacii socialneho zabezpeéenia patria k najznamejsim pra-
vidlam v rdmci Unie. Ako nariadenia maju vieobecnu pravnu platnost a su priamo
uplatnitelné vo vsetkych ¢lenskych statoch. Inymi slovami, si zavazné pre vsetkych
a vnutrostatne organy a sprdvy, institucie socialneho zabezpecenia a sudov ich
musia dodrZiavat.

Maju prednost dokonca aj v pripadoch, ked ustanovenia vnutrostatnych pravnych
predpisov su v rozpore s pravidlami EU.

PRIKLAD

Podla znenia pravnych predpisov niektorych ¢lenskych statov nérok na urcité davky
je eSte podmieneny tym, aby osoba mala Statnu prislusnost prislusného statu. Od
tejto podmienky sa upusta na zaklade ,priameho G¢inku” ustanoveni EU v oblasti
socialneho zabezpecenia na vietky osoby, na ktoré sa vztahuju.

Napriek tomu sa niekedy objavia problémy v dosledku restriktivneho vykladu koor-
dinac¢nych nariadeni, pretoze sa neuplatnuju spravne alebo sa usudi, ze konkrétna
davka je mimo ich rozsahu pésobnosti. V takychto pripadoch sa neznepokojujte.
Na vsetkych prislusnych orgdnoch a sudoch ste opravneny odvolévat sa priamo na
prislusné predpisy EU, ak sa tieto ustanovenia vztahuju na vé3 pripad.

7.6. Podanie zaloby na sud: je to vase pravo
Existuje mnoho dévodov na podanie zaloby na sude:

= Neznalost zo strany miestnych institucii s prisluSnymi ustanoveniami vnut-
ro$tatneho préava alebo prava EU a prisludnej judikatury tak vnutrostatnych
sudov, ako aj Sudneho dvora Eurépskej tunie. Dokonca aj pre odbornikov je
takmer nemozné poznat vietky podrobnosti tychto zdkonov a vzdy ich pouzit
spravne.



*

esUEEEEEEEEEEEEN,

"

= Prilis uzky alebo prilis Siroky vyklad existujucich ustanoveni zo strany prislusnej
institucie. Tieto ustanovenia nie su vzdy dostatocne jasné, a preto ich casto
musi vysvetlit osoba poverend ich vykondvanim.

= Medzery v pravnych textoch a nepredvidatelné situdcie, ktoré vyzaduju roz-
hodnutie sudu.

Méte pravo dovolavat sa metéd odvolania ustanovenych vnutrostatnych pravnych
predpisov v tychto alebo podobnych situaciach vzdy, ked' si myslite, Ze konkrétne
rozhodnutie moze byt Uplne alebo ¢iasto¢ne nespravne.

DOLEZITE

Ak je vyplacanie vasho déchodku alebo inych davok pozastavené zo zdanlivo neo-
podstatnenych dévodov, neuspokojte sa s vysvetlenim po teleféne, dokonca ani
od prislusnej institucie. Vzdy trvajte na doruceni pisomného rozhodnutia, ktoré sa
méze pouzit na podporu pripadného odvolania.

Sudne konania sa v jednotlivych ¢lenskych statoch odlisuju. Predbeznou podmien-
kou podania zaloby na sud spravidla byva, Ze boli vy¢erpané moznosti odvolani na
institucidch socidlneho zabezpecenia. Ak sa tak nestalo, riskujete, ze stratite pravo
obratit sa na sud. To isté plati, ak budete ¢akat prilis dlho po kone¢nom rozhodnuti
zo strany prislusnej instittcie s rieSenim vasho odvolania.

Vzhladom na zlozitost tejto zalezitosti a na to, Ze najat si pravnika, aby obhajoval
vase zaujmy v sidnom konani, méze byt prili§ ndkladné bez ohladu na to, ¢i vase
odvolanie bude uspesné alebo nie, odporicame obratit sa najskor na pravneho
poradcu, ktory sa $pecializuje na tuto tému. Tito Specialisti vam vedia okrem iného
presne povedat, ¢o treba robit a posudia vase Sance na Uspech.

7.7. Sudny dvor Eurépskej inie

KedZe ustanovenia o koordinécii socidlneho zabezpecenia boli prijaté pred viac nez
50 rokmi, Sudny dvor Eurépskej unie vyniesol vyse 600 rozsudkov o ich vyklade,
Vadcsinu z nich v prospech migrujucich pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov.
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Toto ¢islo jasne vypoveda o dblezitosti sudu pre ochranu eurépskych obc¢anov. Ma
zasadnu Ulohu pri vzniku pochybnosti o rozsahu pésobnosti ustanoveni EU, ich
uplatriovani na jednotlivé pripady a ich vyklade s ohladom na vnutrostatne préavo.

Z tohto dévodu nie je prehnané tvrdenie, ze bez judikatury Sudneho dvora by
ochrana poskytovana ustanoveniami EU o koordin4cii socialneho zabezpeéenia
bola menej Gc¢inna, menej ucelena a menej uspokojiva. Sudny dvor je zdkonnym
zastupcom eurdpskych obcanov, ktori uplatriuju svoje pravo pohybu a pobytu
v Eurdpe.

Vzhladom na tuto ulohu by ste mali vediet, ¢o treba urobit, aby sa Sudny dvor
podielal na rozhodovani o vasom pripade.

= Sudny dvor nerozhoduje priamo o jednotlivych pripadoch v oblasti socidlneho
zabezpecenia. Jeho rozsudky sa obmedzuju na vyklad prislusnych ustanove-
ni EU vzhladom na konkrétny pripad. Tento vyklad je viak zavazny pre vietky
zainteresované strany (vnutroStatne sudy, institucie socidlneho zabezpece-
nia, jednotlivcov), a teda je velmi ddlezity pre konecné rozhodnutie o vasom
pripade.

= 7 toho vyplyva, Ze nie je mozné, aby ste predlozili vas pripad priamo na Sudny
dvor. Musite najskor prejst vnutrostatnymi sidmi, aj ked' nie je potrebné vycer-
pat vsetky pravne konania a odvolania dostupné podla vnutrostatneho prava.

= V pripade pochybnosti vnutrostatny sud, ktory sa zaoberd vasim pripadom,
moze poziadat Sudny dvor o vyklad konkrétnych ustanoveni pravidiel EU
v oblasti socidlneho zabezpecenia, ak rozhodnutie vo vasom pripade zavidi od
tohto vykladu. Nazyva sa to ,ndvrh na zacatie prejudicidlneho konania“ Kazdy
prislusny vnutrostatny sud, dokonca aj na prvom stupni, méze poziadat o také-
to prejudicidlne konanie. Ak nie je mozné dalsie odvolanie proti rozhodnutiu
vnutrostatneho sudu, je povinny poziadat o prejudicidlne konanie. Vzdy méze-
te navrhnut, aby sudca vo vasom pripade konzultoval so Sudnym dvorom.

= Napokon je tu eSte moznost, ze zalezitost predlozi SGdnemu dvoru Eurépska
komisia, ak sa domnieva, Ze ustanovenia vnutrostatnych pravnych a nariadenia
su nezlucitelné s pravidlami EU (tzv., konanie vo veci porusenia pravnych pred-
pisov). Ak chcete zacat toto konanie, nevyzaduje sa ani vycerpanie vsetkych
vnutrostatnych opravnych prostriedkov a odvolani, ani existencia konkrétneho



jednotlivého pripadu. Toto konanie je vsak naro¢né na cas a z viac nez 600 roz-
sudkov Sudneho dvora, len niekolko z nich je vysledkom konania vo veci
porusenia pravnych predpisov. Viac nez 90 % rozsudkov bolo vynesenych na
zaklade Ziadosti o prejudicidlne konanie predlozenych vnutrostatnymi sidmi.

Vo vécsine pripadov dokonca nebude potrebné predlozit SGdnemu dvoru ani kon-
krétny pripad, pretoze existujuca judikatura je dostatocne jasnd, aby umoznila pri-
jat rozhodnutie vo vasom pripade. Preto je délezité, aby pravnici, pravni poradco-
via a vnutrostatne sudy dobre ovlddali tuto judikaturu.




8. Dalsie otazky?

Cielom tejto prirucky je poskytnut celkovu predstavu o tom, ako st eurdpski obca-
nia uplatiujuci svoje pravo na volny pohyb chraneni ustanoveniami EU o koordina-
cii socidlneho zabezpecenia. Poskytnuté informacie vam mézu poméct urdit, ¢i sa
tieto ustanovenia vztahuju na vas pripad a aké by mohli byt vase prava a povinnosti.

Ako uz bolo uvedenég, nie je mozné poskytnut jasné odporucanie v konkrétnych
pripadoch. Preto aj po precitani tejto prirucky mozete mat este viaceré otazky. Ak je
tomu tak, odportc¢ame vam obratit sa na prislusné institucie a orgdny na miestnej,
regionalnej alebo vnutro$tatnej trovni: kedze pravo EU len koordinuje vnutro$tat-
ne systémy socidlneho zabezpecenia, posudenie vasej situacie bude vzdy zavisiet
od vnutrostatnych pravnych predpisov, ktoré sa uplatruju vo vasom pripade. Vnut-
roStatne orgdny byvaju teda casto vhodnejsie na poskytovanie rad a informacii vo
vasom pripade, pretoZze si oboznamené nielen s pravidlami EU, ale aj s vnatro3tat-
nym suborom pravnych predpisov.

Ak stéle nie ste spokojny s vysledkami vasho patrania, EU poskytuje viaceré infor-
macie a nastroje na riesenie problémov.

= Generdlne riaditelstvo pre zamestnanost a socidlne zélezitosti Eurépskej komi-
sie pripravuje webovu stranku venovanu pravidlam EU v oblasti socialneho
zabezpecenia (http://ec.europa.eu/social-security-coordination).

Okrem informdacii o pravach v oblasti socidlneho zabezpecenia v situaciach,
ktoré zahifaju viac nez jeden ¢lensky $tét, tdto webova stranka obsahuje mno-
hé, casto kladené otazky, pristup k pravnym textom a celému radu suvisiacich
vysvetleni.

= Navigacna sluzba pre obcanov je bezplatnd poradenska sluzba pristup-
nd vietkym obcanom ¢lenskych Statov Eurdpskej unie a EHP (Nérsko, Island
a Lichtenstajnsko), dostupnd je online (http://ec.europa.eu/citizensrights).
Navigacna sluzba pre ob¢anov umozniuje ludom uplatiovat a vyuzivat svoje
prava a prilezitosti na jednotnom trhu tym, Ze im poskytuje praktické, kon-
krétne zamerané odpovede na jednotlivé otazky tykajuce sa volného pohybu
a prav ob¢anov v rdmci EU a EHP.

Poskytuje tiez odporucania o krokoch, ktoré obcania mozu vykonat na pre-
konanie problémov, s ktorymi sa mézu stretnut pri uplatiovani svojich prav



a napokon ich ,navigovat” k organu (oficidlnemu alebo nezavislému, na urovni
EU, pripadne na ndrodnej alebo miestnej urovni), ktory im moze dalej pomoct.

= Europe Direct ponuka informacie o vietkych zaleZitostiach tykajucich sa EU
a tiez nasmeruje zdujemcov na dalsie zdroje informdcii alebo poradenstva na
eurdpskej, vnutrostatnej, regionalnej a miestnej Urovni vratane Navigacnej
sluzby pre obcanov (http://ec.europa.eu/europedirect).

= Solvit je siet, ktoru vytvorila Eurépska komisia a ¢lenské Staty (plus Norsko,
Lichtenstajnsko a Island) na Ucely rieSenia problémov medzi vnutrostatnymi
spravami, ktoré v pripade jednotlivych obc¢anov a podnikov vznikaju v dosled-
ku nespravneho pouzitia pravidiel vnitorného trhu. Poméha najst mimosudne
(neformélne) riesenia staznosti tykajucich sa nespravneho uplatriovania prav-
nych predpisov v oblasti vnutorného trhu verejnymi organmi (http://ec.euro-
pa.eu/solvit).

=V pripadoch, ked'sa domnievate, Ze vnutrostatne pravne predpisy konkrétneho
¢lenského $tatu alebo administrativne postupy uplatfiované institiciami tohto
§tatu su v rozpore s ustanoveniami EU o koordinacii socidlneho zabezpecenia,
mozete poslat staznost Eurdpskej komisii. Ak ¢lensky stat nedodrziava pravo
EU, Komisia mé pravomoc (konanie v pripade nedodrziavania) zastavit porugo-
vanie a v pripade potreby moze predlozit vec Sidnemu dvoru Eurépskej unie.



Uzitocné internetové odkazy

Informacie o koordinacii socialneho zabezpecenia
v Europe:

http://ec.europa.eu/social-security-coordination
http://ec.europa.eu/social-security-directory

http://ehic.europa.eu

http://www.tress-network.org

Informacie o volnom pohybe pracovnikov:

http://ec.europa.eu/free-movement-of-workers/

Informacie o vnatrostatnych systémoch socialneho
zabezpecenia:

http://www.ec.europa.eu/missoc

Nastroje nariesenie problémov:
http://ec.europa.eu/citizensrights
http://ec.europa.eu/europedirect

http://ec.europa.eu/solvit
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